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Servidores Publicos, Agentes Politicos, e de
Cargos de Provimento em Comisséao, com O

Municipio de Ariranha do Ivai, Estado do Parana,
e confirma como regime previdencidrio o Geral
de Previdéncia Social, e da outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE ARIRANHA DO IVAf,
ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU PREFEITO
MUNICIPAL SANCIONO A SEGUINTE,

LETI

TITULO I
CAPITULY UNICO
DA REORGANIZAGAO DO REGIME JURIDICO

ARTIGO L= = Estéa Lei confirma o Regime
Juridico do Municipio de Ariranha do Ivail, Estado do Parana,
com relagdo a seus Servidores, como o Estatutario.

N o - - :
ARTIGC 2 - Para cfcito desta Lois

I - Servidor Publico, é o pessoal
legalmente investido em cargo publico, nesse incluidos os
ocupante de Cargos de Provimento Efetivo e os de Provimento em
Comissédo;

II - Agente Politico, & o pessoal
legalmente investido nas fungdes do cargo de Diretor de
Departamento Municipal e os que a Lei instituidora do Quadro
de Pessoal os indicar.

ARTIGO 3° - Cargo ou Fungdo , sdo os criados por
Lei, com denominagdo prépria, em ntimero certo e pago pelos
cofres do Municipio, cometendo-se ao seu titular um conjunto

de deveres, direitos, atribuicodes, responsabilidades e
eficiéncia.
ARTIGO 4° - 0O vencimento e os subsidios dos

Cargos e Fungdes corresponderdo o padrdo basico previamente
fixado em Lei.

ARTIGO 5° - Os Cargos e Fungdes Publicas séo
considerados de Provimento Efetivo e Transitério, e podem ser
isolados ou de carreira.

PARAGRAFO UNICO- As carreira serdo organizadas em
grupos de <cargos, dispostos de acordo com a natureza
profissional e a complexidade de suas atribuigdes, guardando
correlagdo com a finalidade da Categoria Funcional;
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ARTIGO 6° - Quadro, é o conjunto de Cargos de
Provimento Efetivo e em Comissdo e de Agentes Politicos.

PARAGRAFO UNICO- E proibido a prestacdo de servigos
gratuitos, salvo os casos previstos em Lei.

ARTIGO 7° = Nenhum Servidor ou Agente Politico
poderad desempenhar atribuigdes diversa da pertinente ao Cargo
ou Fungdo que ocupe, em virtude de habilitagdo em Concurso
Publico ou nomeacdo para Cargo de Provimento em Comissao.

- PARAGRAFO UNICO- Nado se aplicard o disposto no caput
deste artigo, quando se tratar de substituigdes temporarias.

ARTIGO 8° = 0s Servidores e os Agentes Politicos
terdo o vencimento e subsidios, fixados e alterados por Lei,
observada a competéncia de cada Poder, e assegurada a revisao
anual, sempre no dia 1° de maio de cada ano, sem distingdo de
indices e no gue concerne ao desenvolvimento na carreira.

PARAGRAFO 1° - A revisdo anual de vencimento e dos
subsidios e a sua reposicdo decorrente de alteragdo do poder
aquisitivo da moeda, far-se-4 na mesma forma disposta no caput

deste artigo.
PARAGRAFO 2° - As pessoas Servidores ou nao,

nomeadas para as fungdes de Cargos de Provimento em Comlissao
de Diretor de Departamentos Municipais, na forma do que dispoe
o Inciso V, dos artigos 29, 1Inciso V e 39, § 4°, da
Constituigdo Federal, alieradu pela Eumenda Constitucional u.°
19/98, serdo tratados nesta Lei, como Agentes Politicos, alem
daqueles que a Lei instituidora do Quadro de Pessoal indicar.

TiTULO II
DO PROVIMENTO, DA VACANCIA, DA RESPONSABILIDADE, DA
MOVIMENTAGAO E DO DESENVOLVIMENTO

CAPITULO I
DO PROVIMENTO
SEGAO I
DAS DISPOSIGCOES GERAIS

ARTIGO 9° - Além da habilitagao em Concurso
Piblico de Provas ou de Provas e de Titulos, de acordo com a

natureza e a complexidade do Cargo,
... ressalvados os Cargos de Provimento em Comissao

declarados de livre nomeacdo e exoneragdo por esta Lei, sao
requisitos basicos para a investidura em Cargos, na forma

prevista nesta Lei, devendo o interessado comprovar
1 - Nacionalidade brasileira ou

equiparada, assim como os estrangeiros, estes na forma de Lei

Complementar;
II = Gozo dos direitos politicos e

eleitorais;
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ITT - Quitacéao com as obrigacgdes
militares;

v - Nivel de escolaridade exigido
para o exercicio do Cargo, ou os requisitos especiais para o

seu desempenho;
A% - Idade minima de 18 (dezoito)

anos, para os Cargos de Provimento Efetivo, na maioria dos
casos e de 21 (vinte e um) anos para os Cargos de Provimento
em Comissao,

VI - Boa saude fisica e mental,
comprovada em pericia médica.

PARAGRAFO 18 = A natureza do Cargo, suas
atribuicdes e as condigdes de servigo, podem Jjustificar a
exigéncia de outros requisitos essenciais para o seu
exercicio, conforme o estabelecimento no regulamento préprio.

PARAGRAFO 2° - A pessoa portadora de deficiéncia
fisica, é assegurado o direito de se inscrever em Concurso
Publico para o provimento de Cargos Publicos, cujas
atribuigcées sejam compativeis com sua deficiéncia, para oS
quais serdo reservados no minimo 5% (cinco por cento), das
vagas oferecidas pelo respectivo concurso, e sera tratado em
Capitulo préprio.

ARTIGO 10 = 0 provimento de Cargos Publicos, flar-
se-do0 por ato do Chete do Poder kxecutivo Municipal, conrorme
artigo 42, Inciso 1II, Alinea "A", da Lei Organica do
Municipio.

ARTIGO 11 - A investidura em Cargo Pablico,
ocorrera com a posse. .

ARTIGO 12 = 0s Cargos Pablicos serdo providos
por

I = Nomeagdo;
II = Readaptagdo;
III = Reintegracgdo.
SEGAO II

DO CONCURSO PUBLICO

ARTIGO 13 - Concurso Publico ¢é o procedimento
administrativo consubstanciado num processo de recrutamento e
selecdo de natureza competitiva e classificatéria, aberto ao
pablico a que se destina atendido os requisitos estabelecidos
em Regulamento especifico e na legislagdo aplicavel.

PARAGRAFO 1° - 0 Regulamento de Concurso Publico,
estabelecera os regimes de sua execugdo especialmente sobre:

I - Nomeagao;
I1 - Disposigdes preliminares;
ITT - Condicgdes de inscrigdo;

v - Instrugdes especiais;
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vV - Provas e titulos;
vl - Comissao Especial; Banca
Examinadora ou terceirizacgdo;
Vi - Julgamento;
VIITI - Disposigdes gerais;
IX - Outras disposig¢des especiais.
PARAGRAFO 2° - 0 Concurso Publico, serd de
provas ou de provas e de titulos, compreendendo uma ou mais
etapas; .
PARAGRAFO  3° - Havendo mais etapas, em que uma

delas seja de curso de formagao, estas constardo do respectivo
edital o seu programa, a duragdo e a forma de avaliagdo.

ARTIGO 14 = 0 prazo de validade do concurso
piblico serd de até 2 (dois) anos, a contar da publicagdo da
homologagdo do resultado, prorrogavel uma inica vez, por até
igual periodo.

PARAGRAFO 1° - 0 prazo de validade dos concursos
e as condicdes de realizagcdo dos mesmos, serdao fixadas em
Regulamento;

PARAGRAFO 2° - Respeitado o prazo de validade de
que trata o paréagrafo anterior, os aprovados em CONcursc

convocaados

publico de provas ou de provas e de titulos, serao
com prioridade sobre novos concursados, para assumirem Cargos

Publicos.
ARTIGO 15 = 0 concurso publico sera realizado para

preenchimento de vagas em nimero fixado no Regulamento, na
classe inicial dos respectivos Cargos Publicos.

SECAO III
DA NOMEAGAO
ARTIGO 16 - A nomeacdo é o ato de investidura da
pessoa em Cargo Piblico, e far-se-a:
I = Em carater efetivo, gquando decorrente
de aprovagdo em Concurso Publico;
II = De carater transitério, nos Cargos de

Provimento em Comissdo, declarados nesta lei de livre nomeagao
e exoneracdo, incluindo-se os Agentes Politicos de que trata o
pParagrafo 2°, do artigo 8° desta Lei.

PARAGRAFO UNICO- A nomeag¢do, decorrente de Concurso
piblico, se darad obedecida a ordem classificatéria e o prazo
de sua validade, depois de submetidos a Junta Médica 0Oficial e
julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.

ARTIGO 17 = 5] demais requisitos para o
desenvolvimento do Servidor na carreira, mediante promogao
funcional, serdo definidas na Lei que instituir o Plano de
Classificacdo de Cargos e Vencimentos no Sistema de Carreira.
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ARTIGO 18 - 0 Servidor Municipal ocupante de Cargo
de Provimento Efetivo, ressalvados o0s casos de acumulagado
legal, ndo poderd ser provido a outro Cargo.

SEGAO IV
DA POSSE E DO EXERCICIO
ARTIGO 19 - A posse €& a aceitacgao formal, pelo
Servidor Municipal, das atribuigdes, dos deveres, das

responsabilidades decorrentes do Cargo, com a assinatura do
Termo, pelo Chefe do Poder Executivo Municipal ou por

delegacéo ao Diretor do Departamento Municipal de
Administragdo e pelo empossado.
PARAGRAFO UNICO- A posse ocorrera no prazo

improrrogavel de 15 (quinze) dias corridos, contados da data
de publicagdo do ato de nomeacdo no 6rgido oficial do
municipio.

ARTIGO 20 - Em se tratando de Servidor Municipal
em licenca ou de qualguer outro afastamento legal, o prazo
estabelecido no artigo anterior, sera contado do término do

impedimento.

PARAGRAFO UNICO- A posse podera dar-se mediante
procuragdo publica, Ccom poderes CXPICSSTSS M Caotto S aeTntant o bl e
a2 juizo do Chefe do Poder Executivo Municipal.

ARTIGO 21 - S6 havera posse nos caso de provimento

inicial de Cargo por nomeagao.

PARAGRAFO UNICO- No ato da posse, o Servidor Municipal
ou o Agente Politico, apresentara obrigatoriamente, declaragao
de bens que constituem seu patriménio, conforme definido no
art. 13, da Lei Federal n°. 9.429/92, declaracdao sobre o
exercicio ou nio de outro Cargo, ou se recebe beneficios da
previdéncia de quaisquer dos entes da Federagao.

ARTIGO 22 - 0 exercicio, é o efetivo desempenho
das atribuicdes do Cargo Publico, completa o processo de
investidura.

PARAGRAFO 1° - £ de 3 (trés) dias, o prazo para
o Servidor Municipal e o Agente Politico entrar em exercicio,

contados da data da posse.
PARAGRAFO 2° - Sera tornado sem efeito o ato de

provimento, se ndo ocorrerem a posse € O exercicio, nos prazos
previstos nesta Lei.

PARAGRAFO 3° - A autoridade competente do &rgao
para onde for designado o Servidor, compete dar-lhe o
exercicio.

PARAGRAFO 4° - Os efeitos financeiros da

nomeacdo serdo devidos a partir do inicio do efetivo
exercicio.
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ARTIGO 23 = 0 inicio, a interrupgdo e o reinicio
do exercicio, serdo registrados no assentamento individual do
Servidor.

PARAGRAFO 1° - Para entrar em exercicio o
Servidor apresentard a Divisdo de Pessoal, os elementos de
qualificagdao pessoal necessarios ao assentamento individual;

PARAGRAFO 2° - Preso preventivamente,
pronunciado por crime comum ou denunciado por crime funcional,
ou ainda condenado por crime inafiangavel, em processo no gual
haja pronuncia, o Servidor serd afastado do exercicio do Cargo
até decisdo final, passada em julgado, na forma que dispuser o
Regulamento do Regime Geral de Previdéncia;

PARAGRAFO 3° - No caso de condenacdo, se esta
nao for de natureza que determine a exoneragdo do Servidor
continuard o mesmo afastado do exercicio, observados os
dispositivos desta lei, e do paragrafo anterior.

PARAGRAFO 4° - Para os fins do paragrafo
anterior, entende-se como pena ndo determinante de exoneracgao,
a ndo superior a 4 (quatro) anos de reclusdo, e acima desta
que ndo seja em regime fechado, ou a qualquer periodo
privativo ou ndo de liberdade, desde que a sentenga nao
contemple pena acessdria de perda de fungdao publica ou mesmo a4
proibicdoc de exercé-la, ou gque nao seja © <crime cometido
contra a Administragdc Pibklica.

PARAGRAFO 5° = No caso de ocupante unicamente de
Cargo de Provimento em Comissdo ou de Agente Politico,
gualquer condenagdao ensejara a exoneragao.

ARTIGO 24 - A promogdo funcional ndo interrompe o
termo de exercicio, que é contado no novo posicionamento na
carreira, a partir da data de publicagdo do respectivo ato.

ARTIGO 25 - 0 afastamento do exercicio de Cargo

Publico sera permitida para:

I - Candidatar-se a mandato eletivo;

II = Exercicio de mandato eletivo;

IIT = Atender <convocagdo do Servigo
Militar;

v - Atender a convocagdo da Justicga:;

v - Atender imperativo de convénio,
firmado na esfera intra governamental, e

VI - Participar de competigdo
esportiva oficial, na forma de regulamento proprio;

vVii - Exercicio de mandato em entidade

de classe.

SECAO V
DA JORNADA DE TRABALHO
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ARTIGO 26 - Salvo disposigdes em contrario e o©s
casos de acumulacao legal, a Jjornada pasica de trabalho do
Servidor Publico, sera de 20 (vinte) e de 40 (quarenta) horas
semanais, conforme regulamentagao que constara da Lei que
organizar o Quadro de Pessoal.

PARAGRAFO 1° - Ndo havera expediente aos sadbados e
domingos nos o6rgdos da Administracdo Municipal de Ariranha do
Ivai, - excetuados aqueles que pela sua natureza especial
executem atividades imprescindiveis a comunidade;

..

PARAGRAFO 2° - A Lei que organizar o Plano de
Classificagao de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos
Servidores, dispord sobre eventuais alteracdes da jornada de
trabalho.

ARTIGO 27 - 0s Servidores Pablicos, em atividade
que, pela sua natureza sio desenvolvidos em escala de
revezamento, deverdo cumprir a carga horaria semanal prevista
no artigo anterior, compensando © trabalho desenvolvidos em
sabados, domingos e feriados com O correspondente descanso €
dias uteis da semana.

ARTIGO 28 — Aos Servidores no exerciclo de
atividades especificas ae procfissdes regulamentadas,; sera
resguardado © cumprimento de cargas horadrias semanal de sua
categoria funcional, facultado o seu cumprimento em escala de
revezamento ou na forma da legislagao especifica.

ARTIGO 29 = 0 Servidor integrante do Quadro
Préprio do Magistério Municipal, terd sua jornada de trabalho

tratada no Estatuto préprio.

SEGAO VI
DO ESTAGIO PROBATORIO

ARTIGO 30 = 0 Servidor Municipal provido  por
nomeacgdo para Cargo de Provimento Efetivo ficara sujeito a
estagio probatério com duracdo de 3 (trés) anos de efetivo
exercicio no Cargo , durante O qual a sua adaptabilidade,
capacidade e eficiéncia serdo objeto de avaliagao de
desempenho peridédica e obrigatéria, para O desempenho da
funcdo, observados entre outros os seguintes requisitos

I - Produtividade;
II = Assiduidade;
III - Disciplina;
v = Idoneidade moral;
v - Eficiéncia.
PARAGRAFO 1° - No caso de acumulagdo legal, ©

estagio probatério deve ser cumprido em relagao a cada Cargo,
para o qual o Servidor Municipal tenha sido nomeado.
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¥« PARAGRAFO 2° - 0 tempo de servigo em outro Cargo
PGblico, mesmo que prestado ao Municipio de Ariranha do Ivai,
ndo exime o Servidor do cumprimento do estadgio probatério no
novo cargo para o qual tenha sido nomeado.

PARAGRAFO  3° - Compete a Comissado Especial,
fazer acompanhamento das atividades de desempenho, e
pronunciar-se conclusivamente sobre o atendimento dos
requisitos fixados para o estagio probatério, a cada 90
(noventa) dias, assegurando a ampla defesa e o contraditoério,
de tudo dando-se ciéncia ao Servidor avaliado

PARAGRAFO  4° - Fica também a Comissdo Especial,
incumbida de encaminhar ao Chefe do Poder Executivo Municipal,
relatério circunstanciado e conclusivo sobre o estagio
probatério do Servidor, no prazo de até 60 (sessenta)dias
antes de vencer o prazo final do mesmo, sob pena de
responsabilidade funcional de seus membros.

PARAGRAFO  5° - 0 relatério citado nos paragrafos
anteriores, poderad ser encaminhado a qualquer tempo, no
decurso do estagio probatério definido no caput deste artigo,
quando o Servidor, nao apresentar atendimento satisfatorirc fe
desempenho funcional e outros requisitos fixados.

PARAGRAFO 6° - Durante o estdgio probatorio, O
Servidor Municipal poderda ser exounerado jusiificadaiente,
independente de Processo Administrativo, se nao satisfazer,
quaisquer das exigéncias dos Incisos I, II, III, IV e V deste
artigo, e que tenha sofrido pelo menos 3 (trés) adverténcias
por escrito, relacionados ao cumprimento dos requisitos supra
mencionados.

ARTIGO 31 = A aprovagdo do Servidor, no estagio
probatério sera decretada através de ato do Chefe do Poder
Executivo Municipal.

PARAGRAFO UNICO- 0 Servidor, ndo aprovado em estagio
probatério sera exonerado de oficio.

SEGAO VII
DA ESTABILIDADE

ARTIGO 32 - Como condicdo para a aquisigdo da
estabilidade o Servidor, habilitado em concurso publico e
empossado, € obrigatdéria a avaliacdo especial de desempenho
conforme definido no artigo 30, Incisos e Paragrafos, ao
completar 3 (trés) anos de efetivo exercicio, se aprovado no
estdgio probatério.

ARTIGO 33 - 0 Servidor Municipal estavel sé
perderd o Cargo nas seguintes hipéteses:
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I - Sentenca judicial transitada em julgado:;
II = Pelo cometimento de infracgao
disciplinar punivel com demissao apurada em Processo
Administrativo, no qual lhe seja assegurada ampla defesa e ©O

contraditério;
IIT - Por motivo de insuficiéncia de

desempenho, a ser apurada em Procedimento de Avaliagao
Periédica de Desempenho, a qualquer tempo, no qual se
assegurem pelo menos um recurso hieradrquico, dotado de efeito
suspensivo, que sera apreciado em 30 (trinta) dias, e o prévio
conhecimento dos padrdes minimos exigidos para a continuidade
do vinculo estatutadrio, obrigatoriamente estabelecidos de
acordo com as peculiaridades das atividades exercidas;

v - Necessidade de redugdo de Quadro de
Pessoal, por excesso de despesa, nos termos da Lei
Complementar n°. 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal);

v - Acumulagdo ilegal de cargos ou
funcgoes;
v = Quando por decorréncia de prazo ficar
provado, o abandono de cargo;
PARAGRAFO 1° - 0 Servidor Municipal que perder O
cargo na forma do Inciso IV, deste artigo, fard juz a
indenizacdo correspondente a um (1) més de remuneragidc por ano

de servico exclusivamente ao Municipio de Ariranha do Ivai.

SEGAO VIII
DA READAPTAGAO

ARTIGO 34 - Readaptacdo é o provimento do Servidor
em Cargo Pubico de atribuigles e responsabilidade compativeis
com a limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica e
mental, verificada por Junta Médica Oficial, caso ndo seja
motivo para aposentadoria por invalidez.

PARAGRAFO 1° - Se julgado incapaz para o Servigo
Pablico o readaptado seré& aposentado, na forma do Regulamento
do Regime Geral de Previdénciaj

PARAGRAFO 2° - Em qualquer hipétese a
readaptagdo ndo poderda acarretar aumento ou redugdao de
remuneracado € vantagens pessoais, sendo-lhe assegurado a

diferenca, se for o caso.

SEGCAO IX
DA REINTEGRAGAO

ARTIGO 35 = Reintegragao, é o reingresso do
Servidor Municipal estavel, no Cargo Piblico anteriormente
ocupado, gquando invalidada a sua exoneracdo por decisao
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administrativa ou Jjudicial, <com ressarcimento de toda as
vantagens.

PARAGRAFO UNICO- encontrando-se provido o Cargo, © seu
atual ocupante serd reconduzido ao cargo de origem, Sem
direito a indenizacdo ou aproveitamento em outro cargo
equivalente, ou ainda, posto em disponibilidade remunerada
proporcionalmente ao tempo de contribuigdo.

ARTIGO 36 - 0 Servidor reintegrado serad submetido
a pericia médica, se for o caso, serd aposentado quando
julgado clinicamente incapaz para o Servigo Publico, na forma
que dispuser o Regulamento do Regime Geral de Previdéncia
Social.

SEGAO X
DA DISPONIBILIDADE
ARTIGO 37 = Extinto o Cargo ou declarada a sua
desnecessidade, o Servidor Municipal estavel ficara em

disponibilidade, com direito a remuneragao proporcional ao
tempo de contribuigéo.

ARTIGO 38 = 0 periodo relativo & disponibilidade
sera considerada como exercicio, somente para efeito de
aposentadoria e de nova disponibilidade.

ARTIGO 39 - a dicesponihilidade no Cargo de

Provimento Efetivo, ndo impede a nomeagdo para Cargo de
Provimento em Comissdo, devendo o Servidor fazer a opgdo de
remunerac¢do ou subsidio.

ARTIGO 40 - 0 Servidor Municipal, colocado em
disponibilidade podera aposentar-se na forma disposta nas
normas do Sistema Geral de Previdéncia Social, se outra nao
for estabelecida.

CAPITULO II
DA VACANCIA

ARTIGO 41 - A vacancia do Cargo Publico,
decorrera de:
I - Exoneracdo e Demissédo;
IT - Readaptacgao;
IIT - Aposentadoria;

v Falecimento.
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PARAGRAFO ONICO- A exoneragao de Cargo de
Provimento Efetivo, ou a demissdo do Emprego Publico, dar-se-
4 a pedido do Servidor ou Empregado, ou de oficio.

I = A exoneragao de oficio sera
aplicada:

a) - Quando nao satisfeitas as
condicdes do estagio probatdrio;

b) = Quando por decorréncia de prazo
ficar extinta a disponibilidade;

| o) w Quando por decorréncia de prazo,

ficar provado o abandono de cargo;

d) - Quando o Servidor Municipal, nao

entrar no exercicio no prazo estabelecido no artigo 22
paragrafo 1°, desta Lei;

e) - Por medidas de ajustamento Ppor
excesso de despesas com a folha de pagamento, e por
insuficiéncia de desempenho.

ARTIGO 42 — A exoneragao de Cargo de
Provimento em Comissdo, dar-se-a:
I - A juizo do Chefe do Poder
Executivo Municipal;
II = A pedido do préoprio nomeado.

cAPITULO III
DO DESENVOLVIMENTC

ARTIGO 43 - 0 desenvolvimento do Servidor
Municipal na carreira ocorrerad mediante promogcdo a seguir
definida : .

I = Progressdo Funcional - ¢é a passagem a
Padrdo de Vencimento, imediatamente superior, dentro do
mesmo Cargo Publico que esteja o Servidor Municipal
enquadrado a época da concessao, por forca de merecimento
e Antigiidade; =%, - . o ¥ D

II - Promocdo Funcional ou Horizontal - é a
passagem a Referéncia maior, dentro do mesmo Cargo Publico e
Padrao de Vencimento, no mesmo cargo, em dJue esteja o
Servidor, enquadrado a época da concessdo, em decorréncia de

mérito apontado em avaliacdo de dqgempqug_ggnigg;ggg

PARAGRAFO UNICO- Os procedimentos para a
Progressdo e Promogdo obedecerdo a dispositivos da Lei que
implantar o Plano de Classificagdo de Cargo e Vencimentos em

Sistema de Carreira.

CAPITULO IV
DA MOVIMENTAGAO
SECa0 UNICA
DA REMOGAO
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ARTIGO 44 - Remogao e o} deslocamento do
Servidor Municipal, de uma unidade administrativa para outra,
ex oficio ou a pedido, dentro do mesmo &érgdo, com ou sem
alteracdo de localidade, na mesma carreira, observando-se o
interesse da Administragdo Municipal, sempre dependendo da
existéncia de vagas na lotagado.

PARAGRAFO UNICO- A remogao, dar-se-a também
através de permuta quando de iniciativa das partes
envolvidas, respeitado interesse da Administragdo Municipal.

TITULO III
DO VENCIMENTO, DOS SUBSIDIOS, DAS VANTAGENS E DOS DIREITOS
capiTULO I
DO VENCIMENTO E DO SUBSIDIO

ARTIGO 45 = O vencimento e o subsidio, sao
retribuicdes pelo exercicio do Cargo Efetivo ou em Comissao,
na forma disposta no Inciso III do artigo 2° desta Lei, com
valor fixado em Lei e obedecido a competéncia para sua
fixacao.

ARTIGO 46 - Vantagens pecuniarias sdo
acréscimos de estipéndios do Servidor concedidos em carater
permanente ou temporario.

PARAGRAFO 1° - Vantagem  permanente a aquela
atribuida ao Servidor Municipal pela decorréncia do tempo de
servigo;

PARAGRAFO 2° - Vantagem - temporaria, €& aquela

atribuida ao Servidor, em razdo da natureza e condigdes da
fungdo que exerce.

PARAGRAFO 3° - O Vencimento basico do cargo,
acrescida das vantagens de carater permanente é irredutivel.
ARTIGO 47 = Nenhum Servidor Publico da ativa,

ai se incluindo o Agente Politico, da Administragdo Direta ou
Indireta do Poder Publico do Municipio de Ariranha do Ivai,
Estado do Parana, poderd receber mensalmente, a titulo de
vencimento ou subsidio, a importdncia superior a soma dos
valores fixados como subsidio em espécie a qualquer titulo
pelos Ministros do Supremo Tribunal Federal, quando pagos
pelo Tesouro Municipal.
PARAGRAFO 1° - No caso de acumulacdo legal, o
limite maximo serd observado a cada um deles.
PARAGRAFO 2° - Para a fixacdo do limite maximo
estabelecido por este artigo, serdo deduzidos:
i - Contribuig¢des obrigatdrias para a

Previdéncia Social;
1T - Indenizagdo de diarias;
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IICE — Gratificacdo de Décimo Terceilro
Salario;
‘ Iv - Gratificagdo de férias.
ARTIGO 48 - O menor vencimento atribuido aos

Cargos de Carreira Efetiva, ndo serad inferior a aquela
atribuida fixada pelo Governo Federal como Saldrio Minimo.

PARAGRAFO UNICO- Nenhum Servidor ou Empregado,
percebera remuneragdo ou proventos fixada em Lei, de valor
inferior ao Saldrio Minimo fixado pelo Governo Federal ou
Estadual.

ARTIGO 49 - 0 Servidor Municipal perderé
I - O vencimento ou subsidio dos dias
em que faltar ao servigo;
IT - A parcela de vencimento ou

subsidio diaria, proporcional aos atrasos, auséncias, saidas
antecipadas, iguais ou superiores a 60 (sessenta) minutos;
ELL =~ Metade do vencimento na hipdtese

prevista no artigo 126 e Paragrafo Unico;

IV - 0O Vencimento e o subsidio dos
dias em que houver faltade e do descanse semanal remunerado,
se ndo comparecer ao servigo por 1 (um) ou mais dias da
semana, salvo se a falta tiver sido por um dos motivos
presentes nos Incisos I a XVIII do artigo 97, desta Lei;

v - O vencimento do Cargo, quando
nomeado em Cargo de Provimento em Comissdo ressalvado o
direito de acumulacdo legal e a percepgdao de vantagens

pessoais e de opgdo;
PARAGRAFO UNICO- Na hipétese de faltas sucessivas

ao servico, contam-se também como tais, os sabados, domingos,
feriados e os dias de ponto facultativo, intercalados entre

os dias de faltas.
ARTIGO 50 - E vedado o abono de faltas ao

servico a qualquer pretexto, sob pena de destituigdo do
cargo, de quem o fizer.

ARTIGO 51 = Salvo por imposigdo 1legal ou
mandato judicial, nenhum desconto incidird sobre o subsidio e

o vencimento.

PARAGRAFO 1° - Mediante autorizagdo do Servidor,
poderd haver consignagdo em folha de pagamento a favor de
terceiros, a critério da Administragcdo e com reposigdo de
custos.
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PARAGRAFO 2° - A soma das consignagdes nao
podera exceder a 50% (cinglenta por cento) do vencimento ou
subsidio.

PARAGRAFO 3° - 0 limite das consignagdes
previstas no paragrafo anterior, poderad ser elevado a 60% (
sessenta por cento), para aluguel de casa ou aquisigdo de
imével destinado & moradia prépria, e despesas médico-
hospitalares, respeitando a ordem de prioridade dos
descontos, na forma de regulamento préprio.

ARTIGO 52 - As reposigdes e indenizagles ao
erario serdo descontados em parcelas mensais ndo excedente a
décima parte do vencimento ou subsidio, desde que autorizados
pelo Servidor e terad preferéncia sobre os demais descontos.

ARTIGO 53 = 0 Servidor Municipal ou Agente
Politico em débito com o erario, que for demitido, exonerado
ou tiver sua disponibilidade cassada, tera o prazo de 30
(trinta) dias para quita-lo.

PARAGRAFO UNICO- A ndo quitagdo do débito no prazo
previsto implicard em sua inscrigdo em Divida Ativa, para
efeitos de execugado.

ARTIGO 54 = 0 vencimento ou subsidio nao
serdo objeto de arresto, seqiestro ou penhora, exceto nos
casos de pensdo alimenticia, resultante de decisdo judicial,
ou acordo form
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ARTIGO 55 - Juntamente’ com o vencimento
poderdo ser pago ao Servidor Municipal, gratificagdes em

forma de vantagens pecuniarias.
PARAGRAFO 1° = As vantagens pecuniarias nao

serdo computadas, nem acumuladas para efeito de concessao de
guaisquer outros acréscimos pecunidrios ulteriores, sob o
mesmo titulo ou idéntico fundamento;

PARAGRAFO 2° - As gratificagdes incorporam-se ao
vencimento ou provento nos casos e condigdes indicados nesta
Lei.

ARTIGO 56 - Sdo vantagens pecuniarias:
I - Indenizagdo;
IT - Auxilio;
EIL = Gratificacgao.
PARAGRAFO UNICO- As indenizacdes e os auxilios

pecunidrios ndo ficam sujeitos a contribuigdo previdenciaria.

SEGAO I
DAS INDENIZAGOES
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ARTIGO 5% - Constituem indenizagdes aos
Servidores e Agentes Politicos:
I - Diarias.
PARAGRAFO UNICO- O0s valores das diarias, assim

como as condicdes para a sua concessao, serdo estabelecidas
em regulamento, baixado pelo Chefe do Poder Executivo.

ARTIGO 58 - 0 Servidor ou o Agente Politico
que a servigo se afastar do Municipio em carater eventual ou
transitério, fard Jjuz a didrias para cobrir despesas de
pousada, alimentagédo e locomogao.

PARAGRAFO 1° - 0 valor das diarias sera fixado
por Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal, a cada
seis (6) meses;

PARAGRAFO 2° - A diaria sera concedida por dia
de afastamento, sendo devido pela metade, quando ©
deslocamento ndo exigir pernoite fora do municipio;

PARAGRAFO 3° - 0 Servidor ou Agente Politico,

que receber diaria e ndo se afastar do municipio por qualquer
motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente no dia

ntil imediato;

PARAGRAFO 4° - Na hipétese de o Servidor ou
BAgente Politico retornar ao Municipio em prazo menor do que ©
previsto para o seu afastamento, restituira as diarias

percebidas em excesso, em igual prazo, devendo prestar contas
dos valores recebidos.

SEGAO II
DOS AUXILIOS

ARTIGO 59 - Serio concedidos ao Servidor e a
sua familia, auxilios na conformidade que dispuser ©
Regulamento de Beneficios do Regime Geral de Previdéncia

Social.
PARAGRAFO UNICO - Fm caso de falecimento de

Servidor ou Agente Politico fora dos limites do Municipio de
Ariranha do Ivai, desde gue a servigo da Administragao
Municipal, as despesas de traslado do corpo, correrdo a conta
de recursos do Tesouro Municipal.

SEGAO III
DAS GRATIFICAGOES

ARTIGO 60 - Além do vencimento e das
vantagens previstas nesta Lei, serdo deferidas ao Servidor as
seguintes gratificagdes:

I = de férias;
II = Por hora extraordinaria de
trabalho;
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ITT - Por trabalho noturno;
v - Por tempo integral e dedicagdo
exclusiva;
v - Por atividade penosa, insalubre
ou perigosa;
VI - De Décimo terceiro salario;
VII = Adicional por tempo de servigo;
VIII - De Funcdo Gratificada.
PARAGRAFO 1° - Mos Agentes Politicos definidos

no artigo 8°, desta Lei, farao juz apenas as gratificagdes
constantes dos Incisos I e VI;

PARAGRAFO 2° - Ao Servidor ocupante de Cargo de
provimento Efetivo, e designado para as fungdes do Cargo de
Provimento em Comissdo ou de Agente Politico, com direito a
percepgdo da gratificagao de que trata o Inciso VII, deste
artigo, esta sera calculada sobre o vencimento do Cargo de

Provimento Efetivo.

SUBSEGAO I
DA GRATIFICAGAO DE FERIAS

ARTIGO 61 2 Independentemente de solicitacao
por ocasido das férias cerad concedida ao Servidor Municipal e
ao Agente Politico, a gratificagdo correspondente a 1/3 (um
terco) do vencimento percebida no més em que se inicia a

fruicdo da mesma.

PARAGRAFO 1° - No caso de acumulagdo legal de
cargo, a gratificagdo sera paga em relacdao a cada um deles;
PARAGRAFO 2° - A gratificagdo de que trata este

artigo, deverid ser paga até o dia anterior ao inicio da
fruicdo, de uma unica vez e calculada sobre o vencimento oOu
subsidio do més de inicio da fruigcdo, excluidas as parcelas
decorrentes de substituigdes e de pagamento atrasados.

SUBSEGAO II
DA GRATIFICAGAO POR HORA EXTRAORDINARIA DE TRABALHO

ARTIGO 62 - Ao Servidor Municipal sera
concedida gratificagado por hora extraordinaria de trabalho,
calculada sobre as horas que excederem ao periodo normal de
trabalho, até no maximo de 2 (duas) horas diarias, as quais
serdo remuneradas com acréscimo de 50% (cingiienta por cento)
sobre os valores do trabalho normal, e nos dias considerados de
descanso semanal ou feriado, © percentual sera de 100% (cem
por cento).
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PARAGRAFO 1° - Somente serad permitido servigo em
hora extraordinaria para atender situagdes excepcionais
temporarias, mediante requisicgéo prévia do Chefe imediato do
Servidor Municipal, com autorizagao por ato préprio do Chefe do
Poder Executivo Municipal.

PARAGRAFO 2° - £ vedada a concessdo de hora
extraordinaria de trabalho ao Servidor ocupante de Cargo de
Provimento em Comissdo, em Fungao Gratificada, ao Agente
Politico ou a Servidor Municipal que esteja colocado em regime
de tempo integral e dedicagao exclusiva - RETIDE -.

SUBSEGAO III
DA GRATIFICAGAO POR TRABALHO NOTURNO

ARTIGO 63 = 0 trabalho noturno é aquele
executado entre as 22 (vinte e duas) horas de um dia, as 05
(cinco) horas do dia seguinte, ao Servidor Municipal cuja
jornada de trabalho esteja total ou parcialmente compreendida
neste periodo, serad concedida gratificacgao, integral ou
proporcional as horas de trabalho noturno, correspondente a 25%
(vinte e cinco por cento) sobre O vencimento que percebe ©

Servidor.

PARAGRAFO UNLCO- Ao Servidor Municlipal yue €XASiCEL
trabalho noturno no periodo compreendido entre as 19 (dezenove)
horas e as 22 (vinte e duas) horas, serad concedida a
gratificagdo correspondente 4 15% (quinze por cento) sobre o

vencimento.

SUBSEGAO IV
DA GRATIFICAGAO POR TEMPO INTEGRAL E DEDICAGAO EXCLUSIVA

ARTIGO 64 - A gratificagao por Regime de
Tempo Integral e de Dedicacdo Exclusiva - RETIDE -, sera
concedido & critério do Chefe do Poder Executivo Municipal, nos
casos previstos em regulamento, em valor ndo inferior a 30%
(trinta por cento), e até o limite de 100% (cem por cento), do
vencimento do Servidor beneficiado.

PARAGRAFO 1° - A gratificacgéo seré paga
integralmente e de uma uUnica vez juntamente com o vencimento do
més em que o Servidor for peneficiado pela concessao, excluidas
as parcelas decorrentes de substituicdo e de pagamentos
atrasados;

PARAGRAFO 2° - A gratificagdo de que trata esta
Subsecdo ndo podera ser concedida aos ocupantes de cargos de
Agentes Politicos ou a Servidor que esteja percebendo
gratificagdo por hora extraordinaria ou por trabalho noturno;
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PARAGRAFO 3° - Este artigo serd regulamentado
por Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal, no prazo de
60 (sessenta) dias da entrada em vigor desta Lei, ficando
vedada a concessdo da gratificagdo enquanto ndo houver a
regulamentagdo de que trata este paréagrafo.

SUBSEGAO V
DA GRATIFICAGAO POR ATIVIDADE PENOSA, INSALUBRE OU PERIGOSA

ARTIGO 65 - A gratificagdo de que trata a
presente subsegdo serd paga na forma regulamentada pelo Regime
Geral de Previdéncia Social.

PARAGRAFO 1° - A caracterizacéao e a
classificag¢do dos graus de insalubridade ou de periculosidade,
farse-do através de pericia oficial, segundo normas definidas
pela legislacdo federal a cargo do Instituto Nacional de

Seguridade Social - INSS -
PARAGRAFO 2° - A servidora gestante ou lactente

é proibido o trabalho em atividades ou operagdo consideradas
insalubres, penosas ou perigosas.

SUBSEGAO VI
DA GRATIFICAGAO DE DECIMO TERCEIRO SALARIO

ARTIGO 66 = Aos Servidores Municipais da
ativa e Agentes Politicos, remunerados pelo Tesouro Municipal,
sera concedido a gratificagdo de 13° Salario, correspondente a
integridade do vencimento ou subsidio ou proporcionalmente nos
casos do § 3° deste artigo.

PARAGRAFO 1° - A gratificacdo de que trata esta
subsegdo, sera paga até o dia 20 de dezembro de cada ano,
calculada sempre sobre o vencimento ou subsidio, deste més,
excluidas as parcelas de substituigdo ou pagamentos atrasados,
caso nao tenha suficiéncia de caixa no més de novembro,
conforme consta do Paragrafo 2° do artigo 67;

PARAGRAFO 2° - A fragdo igual ou superior a 15
(quinze) dias serd considerada como més integral, para efeito
de pagamento da gratificagdo de que trata a presente subsegdo;

PARAGRAFO 3° - Os Servidores Municipais ou
Agentes Politicos nomeados apdés o més de janeiro, a
gratificagcdo do 13° saldrio, corresponderd a 1/12 (um doze
avos) do vencimnto ou subsidio por més de exercicio no
respectivo ano;

PARAGRAFO 4° - Para efeito de proporcionalidade
o més de falecimento do Servidor ou Agente Politico, qualquer
que tenha sido a data de 6bito, serd considerada como integral.
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PARAGRAFO 5° - No caso de acumulagdo legal, ©
Servidor fara juz a percepgdo da gratificagdo em relagao a cada
um deles.

ARTIGO 67 - Quando da entrada em férias o Servidor
Municipal ou o Agente Politico, podera requerer lhe seja
deferido o adiantamento de 50% (cinquenta por cento) de seu
vencimento ou subsidio como parte da gratificacao de 13°
Salario, cuja concessao ficard a critério da Administracgao.

PARAGRAFO 1° - No més de dezembro , sera pago
ao Servidor ou Agente Politico o restante dos 50% (cinqglienta
por cento) com base no vencimnento ou subsidio deste més, para
completar a remuneragao;

PARAGRAFO 2° - No més de Jjulho dependendo do
comportamento da arrecadagdo e da disponibilidade financeira do
Municipio, o Chefe do Poder Executivo Municipal poderéad deferir
ex officio o pagamento de parcela correspondente a 50%
(cingiienta por cento) do 13° Salario, a todos gque tiverem
direito a percepcdo dessa gratificacgao, exceto aquele gque ja
tenha sido Dbeneficiado na conformidade, do "caput” deste
artigo.

SEGAO ,VII
DA GRATIFICAGCAO DE ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

ARTIGO 68 = 0 Servidor Municipal ocupante de
Cargo de Provimento Efetivo, fard jus a um adicional de 5%
(cinco por cento) por tempo de servico prestado exclusivamente
no regime estatutédrio ao Municipio de. Ariranha do Ivai, a cada
5 (cinco) anos de efetivo exercicio no regime, calculado sempre
sobre o vencimento basico do Servidor Municipal, até o maximo
de 7 (sete) guinquénios.

PARAGRAFO 1° - 0 Servidor Municipal percebera o
adicional de gquinquénio a partir do més subsequente em qJque
completar o lapso temporal de que trata o caput deste artigo;

PARAGRAFO 2° - 0 adicional de que trata esta
Subsecdo, serad incorporado aos proventos de aposentadoria e
pensdo, na forma que dispuser O Regime Geral de Previdéncia
Social.

PARAGRAFO 3° - 0 Servidor Municipal ocupante de
Cargo de Provimento Efetivo, e que for designado para o
exercicio de Cargo de Provimento em Comissdo ou de Agente
Politico, conforme o Paragrafo 2°. do artigo 8°, desta Lei,
perceberd o adicional calculado sobre o vencimento basico do
Cargo de Provimento Efetivo;

PARAGRAFO 4° - A gratificagcdo de que trata esta
subsecdo ndo se aplica aos ocupantes exclusivamente de Cargos
de Provimento em Comissdo e de Agentes Politicos.
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SUBSEGAO IX
DA GRATIFICAGAO DE FUNGAO GRATIFICADA

ARTIGO 69 - A Funcao Gratificada, corresponde
a encargo para o gqual nio exista Cargo de Provimento em
Comissdo criado.

PARAGRAFO 1° - £ vedada a atribuigdo de Fungdo
Gratificada a Servidor Municipal, que exerga Cargo de
Provimento em Comissao, aos Agentes Politicos, a quem perceba
hora extra ou esteja em regime de tempo integral e dedicagao

exclusiva, ©ou que ainda perceba qualquer outro tipo de
gratificagao por exercicio de qualquer cargo;
PARAGRAFO 2° - Nio perdera a Fungao Gratificada

o Servidor, que se ausentar em virtude de luto, casamento, ou
servigo obrigatdério por Lei;

PARAGRAFO 3° - 0 exercicio de Fungao Gratificada
por qualquer”periodo nido incorpora para fins de aposentadoria
e pensdo, apenas para fins de férias e 13° Salario a razdo de
1/12 (um doze avos) Ppor més de exercicio;

PARAGRAFO 4° - Compete ao Chefe do Poder
Executivo Municipal a designagdo e @& dispensa do Servidor
Municipal do exercicio de Funcao Gratificada, competindo ao
Diretor do Departamento, ao qual o Servidor Municipal estiver
subordinado, dar-lhe o exercicio apés a publicacao do ato de
designacgao.

ARTIGO 70 - 0 Chefe do Poder Executivo
Municipal ¢é a autoridade competente para regulamentar €
classificar as Fungodes Gratificadas, com base entre outras, nos
principios de hierarquia funcional, analogia das fungodes,
importancia, vulto e complexidade das respectivas atribuigdes.

CAPITULO III
DAS FERIAS

ARTIGO 71 = Todo o Servidor Municipal ou ©O
Agente Politico, fardo jus anualmente ao gozo de um periodo de
férias, inacumuléavel, com direito a todas as vantagens, como se
em exercicio estivesse.

PARAGRAFO 1° - para cada periodo aquisitivo de
férias, serao exigidos 12 (doze) meses de exercicio contados
sempre a partir da data da investidura no cargo piblico, ou da
data de retorno em caso de licenga ou afastamento, e na forma
do artigo 72 e Incisos;
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PARAGRAFO 2° - As férias deverdo ser obrigatoriamente
usufruidas até 30 (trinta) dias antes do periodo aguisitivo
seguinte;

PARAGRAFO 3° - As férias sdo usufruidas no prazo
referido no Paragrafo anterior, prescreverao automaticamente,
salvo os motivos de cassagao Ppor imperiosa necessidade de
servico, ndo podendo haver cassacdo simulténea de mais de dois
periodos;

PARAGRAFO 4° - £ vedado faltar ao trabalho por
conta de férias, bem como compensar faltas com dias
substituidos do periodo de férias a que fizer jus o Servidor
Municipal na forma disposta no artigo 74, desta Lei;

PARAGRAFO 5° - As férias ndo poderdo  ser
fracionadas, sendo vedada a transformacao do periodo de férias
em tempo de servigo ou em pecunia.

ARTIGO T2 = Apés o decurso de cada periodo
aquisitivo o Servidor Municipal ou o Agente Politico, tera
direito a férias na seguinte pProporgao

I = 30 (trinta) dias consecutivos,

guando ndo houver faltado injustificadamente ao servigo, mais

de 5 (cinco) dias no periodo;
T — 24 (vinte e quatro) dias

consecutivos, gquando houver faltado de 6 (seis) a 14 (catorze)
dias no periodo;

ITT - 18 (dezonita) dias consecutivos.
quando houver faltado de 15 (quinze) a 23 (vinte e trés) dias
no periodo; e

IV - 12 (doze) dias consecutivos,
quando houver faltado de 24 (vinte e gquatro) a 32 (trinta e
dois) dias no periodo; '
PARAGRAFO UNICO- Mais de 32 (trinta e duas) faltas
injustificadas no periodo aquisitivo, implicam para O Servidor
ou o Agente Politico, a perda das férias correspondentes.

ARTIGO 73 - Nio sera considerado como falta,
para efeitos do artigo anterior a auséncia do Servidor
Municipal, em virtude das causas enumeradas no artigo 102,
desta Lei.

ARTIGO 74 = Nio tera direito a férias O

Servidor, o Agente Politico, que no decurso do periodo
aquisitivo :

T - Tiver permanecido em Licenga por

acidente em Servigo ou para tratamento de saude, por mais de 6
(seis) meses, embora descontinuo;

i = Tiver usufruido de qualquer tipo

de afastamento superior a 6 (seis) meses, oOu durante todo o
periodo;

PARAGRAFO UNICO- Iniciar-se-4 o decurso de novo

periodo aguisitivo guando apds a ocorréncia de gqualquer das

e canauy
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condicdes previstas neste artigo, o Servidor, o Agente Politico
retornar ao servigo.

ARTIGO 75 = Do pessoal lotado no Departamento
Municipal de Educag¢do, gque prestam servigos nas unidades
escolares em funcgdes que ndo a de docéncia, fardo juz a férias
nos periodos aquisitivos na forma do Paragrafo 1° do artigo 72,
desta Lei, independentemente do periodo de recesso escolar, vez
que neste periodo o Servidor de que trata este artigo ficam a
disposigdo da Administragdo.

ARTIGO 76 - 0 Servidor Municipal gque opera
direta e permanentemente com raio-x e substancias radioativas,
gozard obrigatoriamente de 20 (vinte) dias consecutivos de
férias, por semestre, de atividade profissional, proibida em
qualquer hipétese a acumulagdo, fazendo juz ao adicional de
férias calculado proporcionalmente.

ARTIGO 77 - As férias somente poderao ser
interrompidas por motivo de calamidade publica, ou ainda no
interesse da Administragdo Municipal, em casos gque a falta do
Servidor, do Agente Politico, acarretar atraso dos servigos do

6rgdc em que esteja lotado, devendo ser completada a fruigéao

ARTIGO 78 &= 0 Departamento Municipal de
Administracdao através da Divisdo de Pessoal, organizard no més
de novembro de cada ano a Escala de Férias para O ano seguinte.

PARAGRAFO 1° - 0s Servidores Municipais que
exercam Cargos de Provimento em Comissdo e bem assim de Agentes
Politicos ndo serdo compreendidos na Escala de Férias, ficando
todavia integralmente sujeitos as disposigdes do artigo 74 e
Incisos desta Lei;

PARAGRAFO 2° - 0 Servidor Municipal removido ou

transferido, quando em gozo de férias ndo sera obrigado a
interrompé-las.

CAPITULO IV
DAS LICENGAS
SEGAO I
DAS DISPOSIGOES GERAIS

ARTIGO 79 - Conceder-se-a ao Servidor
Municipal :

I = Licenca para tratamento de saude

e por acidente do trabalho;
LL - Licenca a gestante;
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-

III - Licenca a adotante;
Iv - Licenga paternidade;
v - Licenga por motivo de doenga em
pessoa da familia;
VI = Licenca por motivo de afastamento
de cénjuge;
VII = Licenca gquando convocado para o
Servigo Militar;
. VIII = Licenca para concorrer a cargo
eletivo;
IX = Licenga para desempenho de

mandato classista;

PARAGRAFO 1° - As licencas previstas nos Incisos
I, II e V serdo precedidas de pericia por Junta Médica Oficial,
a4 cargo do Regime Geral de Previdéncia Social;

PARAGRAFO 2° - 0 Servidor Municipal ndo podera
permanecer em licenga da mesma espécie por periodo superior a
24 (vinte e quatro) meses, exceto nos casos dos Incisos VIL,
VIII e IX;

PARAGRAFO 3° - As licencas de gque tratam os
Incisos I, II, III, IV e V serdo concedidas, na conformidade
com o gue dispuser o Regime Geral de Previdéncia Social;

PARAGRAFO 4° - Finde o prazo da licenga,
Servidor retornard ao exercicio de seu cardo, ou podera
submeter-se a nova pericia e o Laudo Meédico concluird pela sua
volta ao servigo, pela prorrogagdao da licenca, ou a
aposentadoria por invalidez, se for o caso;

PARAGRAFO 5° - A licenca concedida dentro de 30
(trinta) dias do término de outra da mesma espécie, sera
considerada como prorrogagao;

PARAGRAFO 6° - As licencas de que tratam os Incisos
I, II, III e IV deste artigo, abrange além dos Servidores aos
Agentes Politicos e aos ocupantes exclusivamente de Cargos de
Provimento em Comissdo, na forma que dispuser o Regulamento
Geral de Previdéncia Social, a que se acham vinculados;

PARAGRAFO 7° - 0 tempo necessario a pericia médica
serd considerado como de licenga, desde que ndo exceda a 3
(trés) dias uteis.

SEGAO II X
DA LICENGCA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO DE CONJUGE

ARTIGO 80 - Poderd ser concedida licenga ao
Servidor Municipal, para acompanhar ao conjuge que for

deslocado para outro ponto do Estado ou do Pais.
PARAGRAFO 1° - A licenca serd concedida sem

remuneracdo e pelo prazo de 6 (seis) meses, prorrogavel por
uma unica vez, e no maximo por mais 3 (trés) meses, findo o
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qual o Servidor Municipal, deve reassumir o exercicio do seu
Cargo;

PARAGRAFO 2° - 0 tempo de licenca por motivo de
afastamento do cénjuge, ndo serd computado para gualquer

efeito;
PARAGRAFO 3° - 0 intersticio para a concessao de
nova licenca, serd de 1 (um) ano.
SEGAO III
DA LICENGA PARA O SERVIGO MILITAR
ARTIGO 81 - BRo Servidor Municipal que for

convocado para o Servigo Militar obrigatério ou para outros
encargos da Seguranga Nacional, serd concedida licenga com
vencimento e vantagens pessoais, salvo se optar pelo
vencimento do Servigo Militar.

PARAGRAFO 1° - A licenca sera concedida a vista
de documento oficial que comprove a incorporagao;
PARAGRAFO 2° - Ao Servidor Municipal

desincorporado conceder-se-a prazo nao superior a 30 (trinta)
dias, para gque reassuma O exercicio do seu cargo, sem perda
do vencimento e vantagens pessoais, e se a auséncia exceder a
esse prazo, sera instaurado Processo Administrativo por
Abandono de Cargo, na forma desta Lel.

SEGAO IV
DA LICENCA PARA CONCORRER A CARGO ELETIVO

ARTIGO 82 - 0 Servidor Municipal, tera
direito a licenca remunerada, a partir do registro da sua
candidatura até o dia seguinte ao da realizagdo da eleigao,
como se em exercicio estivesse, para a promogao de sua
campanha a mandato eletivo, na forma da legislagdo eleitoral.

§ 1= - Para a obtencdo da licenga a que
se refere este artigo ¢é suficiente a apresentagdo de
Declaracdo do Partido Politico, de que a pessoa do Servidor
encontra-se entre um dos provaveis candidatos, para fins de
desincompatibilizagéao, ou a certidao de registro da
candidatura fornecida pelo Cartério Eleitoral ou ata da

convenc¢do partidéaria.
S 2° = O ocupante de Cargo de Provimento

em Comissdo ou de Agente Politico, exclusivamente, deverao
desincompatibilizar-se na forma que dispuser a legislacgao
eleitoral ou Resolucdo do Tribunal Regional Eleitoral ou do
Tribunal Superior Eleitoral.
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SEGAO V
DA LICENGA PARA DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

ARTIGO 83 - E assegurado ao Servidor
Municipal o direito a licenga para desempenho de mandato
classista em confederacgao, federagao, associacdo de classe e
ou sindicato representativo da categoria ou entidade
fiscalizadora da profissdo ou de Servidores.

PARAGRAFO 1° - Somente poderdo ser licenciados
Servidores eleitos para cargos de diregao nas referidas
entidades até o maximo de 2 (dois) por entidade de

representacdo estadual ou federal, e em gualquer numero para
as entidades municipais;

PARAGRAFO 2° - A licenca terad duragdo igual a do
mandato, podendo ser prorrogada em caso de reeleicdo;

PARAGRAFO 3° - Serao assegurados todos os
direitos inerentes ao cargo, a partir do registro da

candidatura, até um ano apds o termino do mandato, ainda gque
na condicdo de suplente, salvo se ocorrer a exoneragao nos
termos desta Lei;

PARAGRAFO 4° - Sao assegurados oS mesmos
direitos, até um (1) ano apdés a eleigao, aos candidatos nao
eleitos;

PARAGRAFO 5° - A licenca de gue trata a presente
Segao, somente serad concedida a Servidores Municipais
estaveis no Servico Publico Municipal de Ariranha do Ival.

SEGAO VI
LICENCA PREMIO POR ASSIDUIDADE

ARTIGO 84- Apdés cada triénio de exercicio no servigo
piblico municipal de Ariranha do Ivai, conceder-se-a a
requerimento do servidor, licenga prémio por assiduidade de

70 48 dias consecutivos, com todos os direitos e vantagens de

‘'seu cargo efetivo ou em comissao se O tiver exercendo.
ARTIGO 85- Nio se concedera licenga prémio ao
servidor municipal que no periodo aquisitivo:

I - sofrer penalidade disciplinar de
suspensao;
II - afastar-se do cargo em virtude de:
a) licenca para tratar de interesse
particular;

b) condenagdo a pena privativa de
liberdade, por sentenga definitiva;
c) desempenho de mandato classista;



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARIRANHA DO IVAI
ESTADO DO PARANA
RUA: MIGUEL VERENKA, SN° - CENTRO — ARIRANHA DO IVAi - PR
CNPJ-01.612.453/0001-31

d) licenga por motivo de doenga em pessoa
da familia, vencimento;
e) contar com mais de sete faltas
injustificadas no periodo;
§ 1°- As faltas injustificadas ao servigo, que
excederem de dez (10), retardardo a licenga
prémio prevista neste artigo,, na proporgdo de
um (1) a cada falta;
§ 2°- Na ocorréncia de situagdes previstas neste
artigo, iniciar-se-a a contagem de novo periodo
aquisitivo para efeito de licenga.

ARTIGO 86- O numero de servidor municipal em gozo
gimultineo de licenga prémio ndo ser superior a 1/3 (um tergo)
da lotagdo respectiva unidade administrativa, nao podendo goza-
la o servidor e seu substituto legal.

ARTIGO 87- Para efeito de concessio de licenga, sera
computada somente o tempo de servigo efetivamente prestado ao
municipio de Ariranha do Ivai sob o regime estatutario.

ARTIGO 88- a licenga sera usufruida num periodo
continuo, ficando a critério da administragao municipal, a
época da concessao, podendo no interesse publico, fracionar ©
periocdo em trés (3) vezes, em meses descontinuos.

Paragrafo Unico — Ndo se inclui ao prazo de
licenca prémio o periodo de férias regulamentares.

ARTIGO 89- Para fins previstos no artigo 85, nao
serdo considerados como afastamento do exercicio:

I - férias em transito;

II - casamento, até cinco (5) dias
consecutivos;

IITI - luto, por falecimento do cénjuge, pais e

filhos, até cinco (5) dias consecutivos;

v - convocagido para servigo militar;

v - juri e outros servigos obrigatdérios por
lei;

vVIi - licenca para tratamento de saude até o
maximo de oito (8) meses por triénio;

VII - licenga a gestante;

VIII - licenga a adotante;

IX - licenca paternidade;

X - licenga por motivo de doenga em pessoa da
familia até trés (39 meses por triénio;

X1 — missio ou estudo no pais, quando

determinado pela administragao.

SEGAO VII
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES
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ARTIGO 90- A critério da administragdo, podera ser
concedida ao servidor estavel licenga para o trato de assuntos
particulares, pelo prazo de até dois (2) anos consecutivos, sem
remuneragao.

§ 1°- A licenga podera ser interrompida, a
qualquer tempo, a pedido do servidor ou no interesse do
servigo.

§ 2°- Nio se concedera nova licenga antes de
decorridos um (1) ano do término anterior.

) § 3°- Ndo se concedera a licenga a servidores
nomeados, antes de completarem trés (3) anos de exercicio.

ARTIGO 91- O servidor estavel, cujo cdénjuge for
servidor federal, estadual ou municipal e tiver sido mandado
servir, ex-officio, em outro ponto do territério nacional, ou
no estrangeiro, tera direito a licenga sem remuneragio,pelo

prazo até dois anos consecutivos.
Paragrafo unico — A licenga sera concedida

mediante pedido devidamente instruido.

carpiTULO V
DOS AFASTAMENTOS

ARTIGO 92 = Mediante autorizacdo formal do
Chefe do Poder Executivo Municipal, © Servidor Municipal
estavel no Servico Publico Municipal de Ariranha do Ivai,
poderd afastar-se de seu cargo:

I - Para freqgilentar curso de pos
graduagdo, aperfeigoamento ou atualizagao;
IT - Para estudo determinado pela
Administracgao;
III - A disposigdo de outro 6rgado
ou entidade;
v = Para exercer mandato
eletivo;
v £ Para exercer Cargo de
Provimento em Comissdo ou de Agente Politico;
VI - para desempenho de mandato
classista.
S 17 = 0 afastamento previsto no Inciso

I, ndo podera exceder a 6 (seis) meses, excetuando oS ¢casos
de cursos de nivel de mestrado e doutorado, em dque O
afastamento sera com até 2 (dois) anos a critério exclusivo
do Chefe do Poder Executivo Municipal, prorrogavel uma unica
vez e, no maximo por até 2 (dois) anos, de modo que a duragdo
total ndo ultrapasse a 4 (quatro) anos;

T 1 Y BN ey =
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ARTIGO 93 = 0 Servidor que tiver sido
beneficiado pelo afastamento a que se refere o Inciso I do
artigo anterior, somente poderd obter autorizagdo para outra,
apds:

i - 5 (cinco) anos de efetivo
exercicio no Servico Publico Municipal de Ariranha do Ivai,
quando se tratar de curso no exterior, com periodo de duragao
igual ou superior a 60 (sessenta) dias e ou 360 (trezentos e
sessenta)horas, com énus para o Municipio;

IT = 3 (trés) anos de efetivo
exercicio no Servigco Publico Municipal de Ariranha do Ivai,
quando se tratar de curso no exterior com periodo de duracgao
igual ou superior a 60 (sessenta) dias ou 360 (trezentos e
sessenta) horas, com 6énus limitado ou sem Onus;

III = 3 (trés) anos de efetivo
exercicio no Servico Publico Municipal de Ariranha do Ivai,
gquando se tratar de curso no exterior, com periodo de duracgao
inferior a 60 (sessenta) dias ou 360 (trezentos e sessenta)

horas, e

TV = 3 (trés) anos de efetivo
exercicio no Servico Publico Municipal de Ariranha do Ivai,
quando se tratar de curso no territédrio nacional, com perilod

de duracao igual ou superior a 60 (sessenta) dias ou 360

(trezentos e sessenta) horas.
ARTIGO 94 - Ao Servidor Municipal beneficiado

pelos afastamentos a que se referem Os Incisos I a III do
artigo 84, ndo se permitira a exoneracdo, mudanga de fungao
ou aposentadoria voluntaria, antes de decorridos o0s prazos
dos Incisos deste artigo, ressalvada a  hipétese de
ressarcimento integral das despesas ocasionadas com O

afastamento corrigidos monetariamente.
I - 12 (doze) meses, se a duragdo do

afastamento tiver sido de duragdo igual ou superior a 60
(sessenta) dias ou 360 (trezentos e sessenta) horas, e
II - 24 (vinte e quatro) meses, se a

duracgdo tiver sido superior a 90 (noventa) dias ou 460
(quatrocentos e sessenta) horas;

SEGAO I
DO AFASTAMENTO PARA FREQUENTAR CURSO DE POS GRADUAGAO,
APERFEICOAMENTO OU ATUALIZACAO

ARTIGO 95 - Mediante processo regular, podera
ser concedido afastamento ao Servidor Municipal, que tenha
completado 6 (seis) anos de efetivo exercicio no Servigo
Pablico Municipal de Ariranha do Ivai, e estavel, matriculado
em curso de pds graduagdo, aperfeigoamento ou atualizacgdo a
realizar-se fora do municipio.



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARIRANHA DO IVAI

ESTADO DO PARANA
RUA: MIGUEL VERENKA, SN° - CENTRO —~ ARIRANHA DO IVAI - PR
CNPJ-01.612.453/0001-31

PARAGRAFO 1° - 0 curso de aperfeigoamento, pos-
graduagdo e atualizagdo deverd visar o melhor aproveitamento
do Servidor Municipal no Servigo Publico Municipal e guardar
relacdo direta com as atribuigdes inerentes ao cargo ou
emprego por ele ocupado;

PARAGRAFO 2° - No caso de acumulacdo de cargo ou
emprego, e quando o afastamento, ndo for julgado, de
interesse da Administracdo, apenas no tocante a um deles, ©
Servidor ou Empregado Municipal somente podera afastar-se com
perda da remuneragdo e vantagens do outro cargo ou emprego:

PARAGRAFO 3° - Realizando-se o curso no Municipio,
ou outro de facil acesso, em lugar de afastamento sera
concedida dispensa simples do expediente pelo tempo
necessario a freqgiéncia regular do curso, com reposigdo da
Carga Horaria;

PARAGRAFO 4° - BRo findar-se o periodo de
afastamento concedido para o curso de pobés graduacgao,
aperfeicoamento ou atualizacdo, o Servidor Municipal devera
apresentar comprovagdo de freqiéncia e aproveitamento no
curso, referente a no minimo 90% (noventa por cento), ao
Departamento de Administragdo, para fins de registro em sSeus
assentamentos funcionais na Divisdo de Pesscal, s5ob pena
ressarcimento integral das despesas ocasionadas com O
afastamento, ceorrigidas monetariamente

SEGAO II
DO AFASTAMENTO PARA ESTUDO DETERMINADO PELA ADMINISTRAGAO

ARTIGO 96 - 0 Servidor Municipal, o ocupante
de Cargo de Provimento em Comissdo e o Agente Politico, sera
afastado do seu cargo sem prejuizo da remuneragdo para estudo
determinado pela Administragdo Municipal.

o

L el i

SEGAO III
DO AFASTAMENTO A DISPOSIGAO DE OUTRO ORGAO OU ENTIDADE

ARTIGO 97 - No superior interesse da
Administracdo Municipal, fica facultado ao Chefe do Poder
Executivo Municipal em atendimento ao disposto nesta Lei,
autorizar a cessdao ou permuta de Servidores Municipais
estaveis, a unidades do Estado, do Poder Judiciario, do
Ministério Publico, da Unido ou de outro Municipio pelo prazo
de 2 (dois) anos prorrogaveis ou nao.

PARAGRAFO UNICO- Na hipétese do definido neste
artigo, o 6nus da remuneragdo sera do 6rgdao ou entidade a que
o Servidor for cedido, e no caso de convénio ou termo de
cooperacdo, dependerd de autorizagdo legislativa, salvo
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acordo pactuado com O Municipio de Ariranha do Ivai, para os
fins da remuneragao.

ARTIGO 98 = Em todos os casos sera obedecido
ao Capitulo VI, Secgao II, artigos 24 a 36, da Lei Orgénica do
Municipio no gque se refere aos Servidores Municipais.

SEGAO IV
DO AFASTAMENTO PARA EXERCER CARGO ELETIVO

ARTIGO 99 - Ao Servidor Municipal sera concedido
afastamento para o exercicio de mandato eletivo da Uniao, do
Estado e do Municipio, com observancia das seguintes
condigdes:

I = Tratando-se de mandato eletivo
Federal, Estadual ou em outro Municipio, ficara afastado do
seu cargo;

7

LE - Investido no mandato de Jereador,
havendo compatibilidade de horarios, percebera as vantagens
de seu carge sem prejuize do vencimento e, em n3ao havendo
compatibilidade serad aplicada a norma do inciso anterior,
facultado optar pelo vencimento ou subsidio;

IIT - Investido no mandato de prefeito
Municipal, sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar
pelo vencimento ou subsidio;

v - Em qualquer caso due exija o
afastamento para o exercicio de mandato eletivo, seu tempo de
contribuicdo serad contado para todos os efeitos legais, desde
que haja continuidade das contribuigdes, exceto para a

promogao por merecimento;
v - Para efeito previdenciério, os

valores serdo determinados como se€ no exercicio estivesse.

SEGAO V
DO AFASTAMENTO PARA EXERCER CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO

ARTIGO 100 - 0 Servidor Municipal empossado em
Cargo de Provimento em Comissdo sera afastado do Cargo de
provimento Efetivo de que é ocupante.
PARAGRAFO 1° - 0 Servidor Municipal  podera
optar:
I - Pela percepgdo do vencimento ou
subsidio do Cargo de Provimento em Comissdo, acrescido do
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adicional por tempo de servigo relativo ao cargo efetivo, se
Servidor;

II - Pela percepgdo da remuneragdo do
cargo ou emprego efetivo, com vantagens acrescido da
gratificagcao de 30% (trinta por cento) , caso a remuneragao
do Cargo de Provimento em Comissdo, for de menor valor gue O
efetivo;

III o Pela percepcado de subsidio ou de
vencimento do Cargo Efetivo se este for de maior valor;
PARAGRAFO 2° - 0 Servidor vinculado ao regime

desta Lei que acumular licitamente 2 (dois) cargos de
carreira, quando investido em Cargo de Provimento em Comissdo
ficara afastado de ambos os cargos recebendo o vencimento ou
subsidio, obedecendo-se ainda o contido nos Incisos I a III
deste artigo.

SEGAO VI
DO AFASTAMENTO PARA DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

ARTIGO 101 - £ facultado ao Servidor Municipal
eleito para direcao ou representacgao em Confederagao,
Federacdo, Associagdo de Classe e sindicato, o afastamento de
seu cargo sem prejuizo do vencimento, vantagens € promogao
funcional e as demais disposicdes do artigo 86 e Incisos
desta Lei, enquanto durar a representacdo ou direcgao.

cAPITULO VI
DAS CONCESSOES

ARTIFGO 102- Sem gualquer prejuizo podera o}
Servidor Municipal e o ocupante de Cargo de Provimento em
Comissdo e ao Agente Politico, ausentar-se do servigo:

I = Por 1 (um) dia para doagao
voluntaria de sangue, devidamente comprovada;
IE = Por 5 (cinco) dias uteis, por
motivo de
a) - Casamento;
BY = Falecimento de c¢dénjuge, pais e
filhos.
ARTIGO 103 - Podera ser concedida redugdo de

carga horaria ao Servidor Municipal estudante do ensino
regular ou superior, com redugao proporcional de vencimento,
quando comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar
e o do 6rgdo onde presta servigos, sem prejuizo do exercicio
do cargo, desde que estavel no Servigo Piblico Municipal de
Ariranha do Ivai, ndo se aplicando aos Cargos em Comissao e

Agentes Politicos exclusivamente.
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PARAGRAFO UNICO- Para efeito do disposto neste
artigo, serad exigida a compensagio do hordrio na repartigao,
respeitada a duragdo semanal do trabalho, gquando entdo nao
haverd a redugdo da vencimento.

CAPITULO VII
DO TEMPO DE SERVIGO E CONTRIBUIGAO

ARTIGO 104 - Dentro das regras da Emenda
Constitucional n°. 20/98, as normas deste Capitulo ao
ocupante de Cargo de Provimento Efetivo até a data de
piblicacdo desta Lei, serd expedida certidao respectiva, para
fins de averbacdo junto ao Instituto Nacional de Seguridade
Social, conforme Regulamento Geral da Previdéncia Social.

ARTIGO 105 = Ser4d considerado como de efetivo
exercicio o afastamento do Servidor Municipal em virtude de:

-

THA am = = =
4 rcilladsy

IT - Casamento;

TTT - Luto por falecimento de cdénjuge,
pais e filhos;

Iv = Convocagao para o Servigo
Militar, quando obrigatério; '

v - Juari, ou outros servicgos

obrigatérios por Lei;

VI — Exercicio de fungao de governo em

qualquer parte do territério nacional por designagao do Chefe
do Poder Executivo Municipal;

VII - Exercicio de Cargo de Provimento
em Comissdo ou Agente Politico por designacdo do Governo do
Estado, da Unido, do Distrito Federal e Municipal, ou através
de mandato eletivo em quaisquer dos entes federados,
inclusive autarquia, empresas e fundacgdes instituidas e
mantidas pelo Poder Publico;

VIII - Licenca para tratamento de saude;
IX = Licenca a servidora gestante;
X - Licenca a adotante;
XI - Licenca paternidade;
XII - Licengca por motivo de doenga em

pessoa da familia, até 180 (cento e oitenta) dias no decénio;
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XIII - Afastamento para exercicio de
mandato classista, exceto para efeito de avaliagdo de
desempenho, mérito e licenca prémio;

XIv - Participagao em curso de
formacdo, quando no exercicio de atividades de tributacgdo,
arrecadacdo e fiscalizacgdo;

XV - Afastamento para freqlientar curso
de pés-graduacdo, aperfeigoamento ou atualizagao, desde que
com 6nus para o Municipio;

XVI - Afastamento para estudo
determinado pela Administragdo Municipal;
XVII - Faltas injustificadas nao

excedentes a 50 (cingiienta) por decénio.

CAPITULO VIII
DA PREVIDENCIA E ASSISTENCIA

SEGAO UNICA
DAS DISPOSIGOES GERAIS

ARTIGO 106 - 0 Municipio de Ariranha do Ivai,
promoverd o bem estar social, o aperfeigoamento fisico e
intelectual dos Servidores Municipais, e suas familias, na
forma em que dispuser o Kegime Geral de FPrevidéncia Social a
gue se acham vinculados.

ARTIGO 107 - A Previdéncia Social do Servidor
Efetivo ou em Comissdo e do Agente Politico serd a do Regime
Geral de Previdéncia Social, conforme determinado no artigo
99 da Lei Municipal n°. 111/2002, com os efeitos a partir de
1° de janeiro de 2001.

CAPITULO IX
DO DIREITO DE PETIGAO

ARTIGO 108 - E assegurado ao Servidor
Municipal e ao ocupante exclusivamente de Cargo de Provimento
em Comissdo o direito de requerer aos Poderes Publicos em
defesa de seus direitos ou de interesse legitimos.

ARTIGO 108 =~ 0 requerimento sera dirigido ao
Chefe do Poder Executivo Municipal, gque encaminhara aos
setores competentes para as informacgdes necessarias
requeridas.

ARTIGO 110 =~ Cabe pedido de Reconsideragdo a
autoridade que houver expedido o ato ou proferido a primeira
decisdo, ndo podendo ser renovado.

PARAGRAFO UNICO- 0 Requerimento e o Pedido de
Reconsideracdo de que tratam os artigos anteriores, deverao
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ser despachados no prazo de 5 (cinco) dias e decidido dentro
de 30 (trinta) dias.

ARTIGO 5 o i [ Cabera recurso:
T = Do indeferimento do pedido de
reconsideracgdo;
I = Das decisdes sobre o0s recursos

sucessivamente interpostos;

PARAGRAFO 1° - 0 recurso sera sempre dirigido a
autoridade imediatamente superior & que tiver expedido ou
proferido a decisao e, sucessivamente, em escalas ascendentes
as demais autoridades;

PARAGRAFQ 2° - 0 recurso sera encaminhado
através da autoridade a que estiver imediatamente subordinado
o requerente;

PARAGRAFO 3° - 0 prazo para interposigao de
Pedido de Reconsideragdo ou de recurso é de 05 (cinco) dias a
contar da publicacdo ou ciéncia pelo interessado da decisao
recorrida;

PARAGRAFO 4° - 0 recurso, a Jjuizo da autoridade
competente, podera ser recebido com efeito suspensivo;

PARAGRAFO 5° - Em caso de provimento de Pedido
de Reconsideragdo ou Recurso, os efeitos da decisao
retroagirdo a data do ato impugnado.

ARTIGO 112 = ) direito de reguerer prescreve:

I — Em 5 (cinco) anos, gquanto aos

atos de demissdo e de cassagdo de disponibilidade ou que
afetem o interesse patrimonial, e em 2 (dois) anos, nos
créditos de relagdes de trabalho;

L = Em 120 (cento e vinte) dias, nos
demais casos, salvo quando outro prazo for fixado em Lei.
PARAGRAFO 1° - 0 prazo de prescrigao sera

contado da data da publicagdao do ato impugnado ou data da
ciéncia pelo interessado, quando o ato ndo for publicado;

PARAGRAFO 2° - 0 Pedido de Reconsideragdo e O
Recurso quando cabivel interrompem a prescrigao;
PARAGRAFO 3° - Interrompida a  prescrigao, o

prazo recomegara a correr pelo restante, no dia que cessar a
interrupgao;

PARAGRAFO 4° - A prescricdo é de ordem publica,
ndo podendo ser relevada pela Administrac¢do Municipal ;
ARTIGO 113 - para o exercicio do Direito de

Peticdo, & assegurado vistas do processo ou do documento na
reparticdo ao Servidor Municipal, ao ocupante de Cargo de
Provimento em Comissdo, ao Agente Politico ou a procurador
por eles constituido.

PARAGRAFO 1° - A Administracdo Publica Municipal
deverd rever seus atos, a gqualguer tempo guando eivados de
vicios e anula-los por ilegalidades;



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARIRANHA DO IVAI
ESTADO DO PARANA
RUA: MIGUEL VERENKA, SN° - CENTRO — ARIRANHA DO IVAi - PR
CNPJ-01.612.453/0001-31

c)- As requisigdes para a defesa da

fazenda publica;
v - Levar ao conhecimento da

autoridade superior as irregularidade que tiver ciéncia em
razdo do cargo;

VI - Zelar pela economia de
material e pela conservagao do patriménio publico;
VII = Guardar sigilo sobre
assuntos da repartigdo;
VIII = Manter conduta compativel
com a moralidade administrativa;
IX = Ser assiduo e pontual ao
servigo;
X = Tratar com urbanidade as
pessoas;
XI - Representar contra a
ilegalidade ou abuso de poder:;
XII = Manter o espirito de
solidariedade e cooperagdo com OS colegas;
XTTL - Providenciar  para que esteja

sempre em ordem no assentamento individual na Divisdo de
Pessoal, sua declaracgao de familia e outros dados e registro
imprescindiveis ao desenvolvimento profissional;

XIV - Freyleutar, guaindo designads,
cursos legalmente instituidos para treinamento,
aperfeigoamento e atualizagdo;

XV - Atender prontamente com

preferéncia sobre qualquer servigo, as requisigdes de
documentos, informagdes ou providéncias, que lhes forem
feitas pelas autoridades judiciarias,

... para defesa do Municipio em Juizo, ou outras

questdes de interesse da Justiga;

XVl - proceder na vida pubica e
privada, de forma a dignificar sempre a fungdo publica;
XVII - Conhecer a legislagéao
especifica, relativa 3s suas atribuigdes na vida funcional;
XVIII - Apresentar-se decentemente

trajado em servigo, ou com uniforme que for destinado para

cada caso;
XIX - Quando em exercicio de

atividade de tributacdo e arrecadagdo, O Servidor Municipal
de que trata o caput deste artigo, tem ainda os seguintes

deveres:
a) - Participar de cursos de

formagdo;
b) - Coibir, por iniciativa

proépria, gqualguer sonegagao flagrante de que tiver
conhecimento;
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PARAGRAFO 2° - A instancia administrativa podera
ser removida:
I = Quando se tratar de ato
manifestamente ilegal;
11 - Quando o ato impugnado tenha

sido, como pressuposto depoimento ou documento cuja falsidade
venha a ser comprovada, €

III - Se apbés a expedigdo do ato,
surgirem elementos novos & provas que autorizem a revisdo do
processo.

ARTIGO 114 - As certiddes sobre matérias de

recursos humanos, serdo fornecidas pela Divisdo de Pessoal,
de acordo com elementos e registros existentes, obedecidas as

normas constitucionais.
ARTIGO 11S = Em relacdo ao Abandono de Cargo a

prescrigdo comega a correr no 31° (trigésimo primeiro) dia,
de faltas consecutivas ao servigo.

ARTIGO 116 - 0 Servidor Municipal, o ocupante
do Cargo de Provimento em Comissao € O Agente Politico, que
se dirigir ao Poder Judiciario, ficarad obrigado a comunicar
essa iniciativa ao seu superior imediato, para que
providencie a remessa do processo, se houver ao Jjulz
competente, como pega instrutora da acdo judicial através da
Assessoria Juridica.

ARTIGO 117 - S3io fatais e improrrogaveis oOs
prazos estabelecidos neste Capitulo e nesta Lei.

TITULO IV

DO REGIME DISCIPLINAR
capiTULO I
DOS DEVERES

ARTIGO 118 = Sio deveres dos ocupantes de
Cargos e Provimento Efetivo, de Cargos de Provimento em
Comissdo e de Agentes Politicos:

I - Exercer com zelo e dedicagao
as atribuicdes do cargo;
II - Ser leal & instituigdao que
servir;
III - Observar as ordens superiores,
exceto quando manifestamente ilegais;
v - Atender com presteza:

a)- Ao publico em geral, prestando as

informagdes requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo:;
b)—A expedigdo de certiddes

requeridas para defesa de direitos ou esclarecimentos de
situagdes de interesse pessoal;
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c) - Constituir o crédito
tributario pelo langamento, como atividade que lhe é
privativa e vinculada;

d) - Guardar sigilo a respeito

das informacdes obtidas em razdo de seu oficio, sobre a

situacdo econdmica ou financeira do contribuinte e sobre a

natureza e o estado de seus negbécios e atividades, ressalvado

o que dispuserem a legislagdo tributaria e criminal, e néo

exigir tributo ou taxa reconhecidamente indevido ou a maior

que o devido, ou empregar meios vexatdérios para a sua
cobranca, e

e) - Zelar pelo prestigio da

classe, pela moralizagdo e pelo aperfeigoamento de sua

instituicédo;

PARAGRAFO UNICO- A representagdo de que trata o Inciso

XI, serd encaminhada pela via hierarquica e obrigatoriamente

apreciada pela autoridade superior, contra a qual é formulada,

assegurando-se ao representado o direito de defesa e ©
contraditério.

cAPITULO II

DAS PROIBIGOES
ARTIGO 119 - BRo ocupante de Cargo de Provimento em
Comissdo ao Servidor Municipal e ao Agente Politico é proibido:
I = Ausentar-se do servicgo durante o}
expediente, sem prévia autorizagao do Chefe imediato;
LI = Retirar sem anuéncia da autoridade
competente, gqualquer documento ou objeto da repartigao;
ITT - Recusar fé a documento publico;
v - Opor resisténcia injustificada ao
andamento de documentos, processos Ou execugao de servicgos;
v - Promover manifestagdes de aprego €
desapreco no recinto da repartigdo;
¥I - Referir-se de modo depreciativo ou

desrespeitoso as autoridades publicas, ou a atos do Poder
Piblico Municipal, mediante a manifestagédo escrita ou oral;

Vil - Cometer a pessoa estranha a
reparticdo, fora dos casos previstos em Lei, o desempenho de
funcdes e atividades que seja de sua competéncia ou de seu
subordinado;
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VIII — Compelir ou aliciar outro Servidor no
sentido de filiacdo em associagdo sindical, profissional e a
partido politico;

IX - Valer-se do cargo para lograr proveito
pessoal ou de outrem em detrimento da dignidade da funcgao
publica;

X - Participar de geréncia ou

administragcao de empresa privada, de sociedade «civil, ou
exercer comércio e nesta qualidade transacionar com O
Municipio, ou ser:

A) = Contratante ou concessionadrio do
servigo publico:;

B) - Fornecedor de equipamento, material ou
servico de qualquer natureza ou espécie, a qualquer dos 6rgao
da Municipalidade;

XI - Atuar como procurador ou
intermediario, Jjunto a repartigao piblica, salvo quando se
tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais, de
parentes até segundo grau eivil;

XII = Receber propina, comissao,
presentes ou vantagens de gqualquer espécie, em razao de suas
atribuicgodes;

¥ILIL - Praticar a usura sob qualguer de
suas formas;
XIV S Proceder de forma desidiosa;
XV = Cometer a outro Servidor

atribuicdes estranhas as do cargo due oOcupa, exceto em
situacdes de emergéncias e transitérias;

XVI = Utilizar pessoal ou recursos
materiais da repartigdo em servigos ou atividades particulares;
XVII - Exercer quaisquer atividades que

sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou com O horario

de trabalho;

XVIII - Revelar fato ou informagdo de
natureza sigilosa de que tenha ciéncia em razdo do cargo, salvo
gquando se tratar de depoimento em Pprocesso judicial ou
administrativo;

PARAGRAFO UNICO- £ licito ao Servidor Municipal e ao
ocupante de Cargo de Provimento em Comissdo e ao Agente
politico, criticar atos do Poder Municipal, do ponto de vista
doutrinario ou da organizagdo do servico, em trabalho assinado.

CAPITULO III
DA ACUMULAGAO

ARTIGO 120 - £ vedada a acumulagdo remunerada de
cargos, exceto quando houver compatibilidade de horarios,
observada as normas da Constituigao Federal :
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I - A de dois (2) cargos de Professor;
II - A de um (1) cargo de Professor com
outro técnico ou cientifico;
IITI - A de dois (2) cargos privativos de
médico;
PARAGRAFO UNICO- A proibigdo de acumular, estende-se a

empregos e fungdes e abrange autarquias, fundagdes, empresas
piblicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias e
sociedades controladas direta ou indiretamente, pelo Poder
Piblico, gquando instituida.

. e

ARTIGO 121 - E vedada a percepgdo simultanea de
proventos de aposentadoria, com a remuneragdo de cargo ou
funcdo publica, ressalvados os de cargos acumulaveis na forma
da Constituicdo Federal, os cargos eletivos e os Cargos de
Provimento em Comissdo declarados nesta Lei de livre nomeagao e

exoneragdo.
PARAGRAFO UNICO- A vedacao prevista neste artigo, néo

se aplica aos membros de Poder e aos inativos, Servidores
Municipais que, até o dia 16 de dezembro de 1998, tenham
ingressado novamente no Servigo Publico Municipal de Ariranha
do Ivai, por concurso publico de provas ou de provas e de
titulos, e pelas demais formas previstas nesta Lei, sendo-lhes
proibida no entanto a percepgdo de mais de uma aposentadoria
pelo regime previdencidrio que se vinculam, aplicando-se-lhe,
em gqualquer hipétese, o limite do artigo 37, Inciso XI da

Constituicdo Federal com a nova redagdo dada pela Emenda
Constitucional n.° 19/98.
ARTIGO 122 - Verificada em Processo Administrativo

, a existéncia de acumulacgdo ilicita o Servidor Municipal sera
obrigado a optar por um dos cargos, no prazo , de 15 (quinze)
dias a contar do recebimento da comunicagdo, prorrogavel por
igual periodo, e se nd3o o fizer no prazo estabelecido tera
suspenso © pagamento de ambos o0s cargos.

PARAGRAFO UNICO - Provada a ma-fé, o Servidor
Municipal, serd demitido de ambos os cargos e sera obrigado a
restituir, o que tiver recebido indevidamente, com as corregdes
devidas.

ARTIGO 123 = As acumulacdes serdo objeto de exame e
de parecer em cada caso, para efeito de nomeagcao para cargo
piblico e sempre que houver interesse da Administragdo
Municipal.

ARTIGO 124 - Ressalvado o caso de substituigao, o
Servidor Municipal ndo poderd exercer simultaneamente, mais de
um Cargo de Provimento em Comissdo ou de Agente Politico, bem
como receber cumulativamente, vantagens pecuniarias da mesma

natureza.
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ARTIGO 12%5 = Nio se compreende na proibigao de
acumular a percepg¢do, desde que nio sejam recebidas do mesmo
Sistema de Previdéncia Social:

L = De pensdo com vencimento e subsidios;
IL = De pensao com proventos de
disponibilidade ou de aposentadoria;
I1I - De proventos resultantes de cargos
ptblicos legalmente acumulavel;
' IV - De proventos com vencimento nos c€asos

de acumulagdo legal.

PARAGRAFO UNICO - A acumulagdo de cargos e de proventos e
vencimento, ainda que licita, fica condicionado a comprovagao
da compatibilidade de horarios e ao contido no artigo 158,
paragrafo Unico desta Lei.

CAPITULO IV
DA RESPONSABILIDADE

ARTIGO 126 - Pelo exercicio irregular de suas
atribuicdes o ocupante de Cargos de Provimento em Comissdo, O
Agente Politico e © servidor Municipal responde civil, penal e
administrativamente.

PARAGRAFO 1° - A responsabilidade civil, decorre de
procedimento doloso ou culposo, gque importe em prejulizo a
Fazenda Municipal ou a terceiros;

PARAGRAFO 2° - A indenizacao de prejuizos & Fazenda
piblica poderd ser liquidada mediante desconto em prestacgoes

mensais ndo excedentes da quinta parte da remuneragao ou

subsidio, a4 falta de outros bens que respondam pela
indenizacdo;
PARAGRAFO 3° - Nos casos de comprovada ma-fé, a

reposig¢do deve ser feita de uma sé vez, sem prejuizo das
penalidades cabiveis;

PARAGRAFO 4° - Tratando-se de danos causados a
terceiros, responderd o ocupante de Cargo de Provimento em
Comissdoc, © Agente Politico e o Servidor Municipal, perante a
Fazenda Municipal, em agao regressiva proposta depois de
transitar em julgado decisdo de ultima instancia, que houver
condenado a Fazenda Municipal a indenizar o terceiro
prejudicado.

ARTIGO 27 = A responsabilidade penal, abrange oS
crimes e contravengdes, imputadas ao ocupante de Cargo de
pProvimento em Comissdo, ao Servidor Municipal e ao Agente
Politico nessa qualidade.

ARTIGO 128 - A responsabilidade administrativa
resulta de atos praticados ou omissées ocorridas no desempenho
de suas atividades funcionais.
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ARTIGO 129 = As cominagdes civeis, penais e
disciplinares poderao acumular-se, sendo independentes entre
si, bem assim as instancias civil, penal e administrativa.

ARTIGO 130 - A responsabilidade cliwvil ou
administrativa do ocupante de Cargo de Provimento em Comissao,
de Agente Politico e do Servidor Municipal, sera afastada no
caso de absolvigdo criminal, que negue a existéncia de fato ou
sua autoria.

PARAGRAFO UNICO- A obrigacio de reparar o dano
estende-se aos sucessores € contra eles sera executado, até o
limite do valor da heranga recebida.

cAPITULO V
DAS PENALIDADES

ARTIGO 131 - S3ao penalidades disciplinares:
I - Repreensao;
IE = Suspensado;
TIT - Demissao;
v - Destituicdo de Cargo de Provimento em
Comissao, de Agente Politico, de Funcao Gratificada;
v - Cassagao de disponibilidade.
ARTIGO 132 = Na aplicagdo das penalidades serdo
consideradas a natureza da infracic cemetida, o danns que dela

provierem para O erario publico municipal, as circunstéancias
agravantes e OS ascendentes funcionais.

ARTIGO 133 = A repreensao sera aplicada por
escrito, nos casos de violacao de proibigdes constantes do
artigo 111, Incisos I a IX e da inobservancia de dever
funcional previsto em Lei, regulamento ou regimento interno.

ARTIGO 134 - A suspensdo sera aplicada em caso de
reincidéncia das faltas punidas com repreensao e violagdo das
demais proibigdes que nao tipifiquem infracgao sujeita a
penalidade de demissdo, ndo podendo exceder a 90 (noventa)

dias.
PARAGRAFO UNICO- Quando houver conveniéncia para ©

servico a penalidade de suspensdo, podera ser convertida em
multa na base de 50% (cingienta por cento) da remuneragao,
ficando o Servidor obrigado a permanecer em servigo.

. e .

ARTIGO 135 - As penalidades de repreensdo e de
suspensdo terao seus registros cancelados, apés o decurso de 3
(trés) e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente,
se o Servidor Municipal nesse periodo, ndo houver praticado
nova infracdo disciplinar.
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PARAGRAFO ONICO- A demissdo serd aplicada nos seguintes

casos:
I = Crime contra a administragdo publica;
IT = Abandono de Cargo;
ILL = Inassiduidade habitual;
v - Improbidade administrativa;
N o= Incontinéncia publica e conduta
escandalosa;
VI = Insubordinacdo grave em sServigo;
VII - Ofensa fisica em servigo a Servidor

Municipal, ocupante de Cargo de Provimento em Comissdo ou
Agente Politico, salvo se em legitima defesa prépria ou de
outrem;

Y1II = Aplicagao irregular de dinheiro
publico;
IX - Revelagdo de segredo apropriado em
razdo do cargo;
X = Lesao aos cofres publicos e
dilapidagdo ao patriménio municipal;
HT = Corrupcdo passiva, nos termos da Lei
Penal;
XIT - Acumulacao ilegal de cargos ou fungao
publica;
XI1rr - I'ransgressao do artigo 127, 1lnclsos A
a XVII;
XIV = Incapacidade fisica, mental ou

profissional comprovada para exercer cargo em que esteja
lotado;

XV - Insuficiéncia administrativa de
desempenho apurada em processo administrativo;

XVIl - Insuficiéncia financeira do municipio
na forma da Lei complementar n.° 101/2000;

XVII = Atingimento do limite maximo de gastos

com pessoal na forma da Lei de Responsabilidade Fiscal;
PARAGRAFO ONICO- No caso de acumulacdo de que trata o
Inciso X, aplicar-se-& o contido no artigo 115 e Paragrafo
Unico desta Lei
ARTIGO 136 - A demissdo nos casos do Inciso IV,
VIII e X do artigo 127, implica na indisponibilidade dos bens e
o ressarcimento ao erario, sem prejuizo da acdo penal cabivel.

ARTIGO 137 = Configura abandono de cargo a auséncia
intencional ao servigo, por mais de 30 (trinta) dias
consecutivos.

PARAGRAFO UNICO- Entende-se por inassiduidade habitual

a falta do Servidor Municipal sem causa justificada, por 60
(sessenta) dias, intercaladamente, durante o periodo de 12
(doze) meses.
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ARTIGO 138 = 0 ato de imposicdo da penalidade
mencionard sempre o fundamento legal e a causa da sangao
disciplinar.

PARAGRAFO UNICO- As penalidades disciplinares serdo
aplicadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

ARTIGO 139 - A demissdo por infringéncia do artigo
127, Incisos X e XV e a destituigcdo de cargo incompatibiliza o
ex - servidor para nova investidura em cargo ou funcdo publica,
pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos.

PARAGRAFO UNICO - N&ao poderad retornar ao Servigo Publico
Municipal de Ariranha do Ivai, o Servidor Municipal que for
demitido por infringéncia do artigo 127,Incisos 1, I1II, 1V,
VIII, X e XI.

ARTIGO 140 - Ser4d <cassada a disponibilidade do
Servidor:

I~ Que infringir a proibicdo do artigo
111, Incisos VIII, XIV e XV;

L = Que houver praticado na atividade,
falta punivel com a demissado.

ARTIGO 141 - A acado disciplinar prescrevera:

I = Em 5 (cinco) anos, quanto as infragdes
puniveis com demisséo, cassagao de disponibilidade e
destituicdo de cargo ou fungao;
IT = Em 2 (dois) anos, guanto a suspensao;
ILT = Fm 180 (cento e oitenta) dias guanto a
repreensao.
PARAGRAFO 1° - 0 prazo de prescrigdo comega a correr

da data em que o ilicito for praticado.

PARAGRAFO 2°- 0Os prazos de prescrigao previstos em Lel
Penal, aplicam-se as infragdes disciplinares capituladas também
como crime.

PARAGRAFO 3° - A abertura de sindicéncia ou a
instauragdo de processo disciplinar interrompe a prescrigao;
PARAGRAFO 4° - Interrompido o curso da prescrigao,

este recomecard a correr do prazo restante, a partir do dia em
que cessar interrupgao.

TiTULO V
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO E SUA REVISAO
CAPITULO I
DA APURAGAO DE IRREGULARIDADES

ARTIGO 142 - A autoridade gque tiver ciéncia ou
noticia de qualquer irregularidade no Servigo Publico
Municipal, ou de faltas funcionais, & obrigado sob pena de se
tornar co-responsavel, a promover sua apuragdo imediata.

PARAGRAFO ONICO- A apuracdo podera ser efetuada:
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I - De modo sumadrio, se o caso configurado
for passivel de penalidade prevista no Inciso I do artigo 123,
quando a falta for confessada, documentalmente comprovada ou
manifestamente comprovada;

IT - Através de sindicancia, como condigao
preliminar & instauragdo de Processo Administrativo, em carater
obrigatério nos casos cujo enquadramento ocorra nos Incisos II
a V, do artigo 123;

’ IIX - Por meio de Processo Administrativo
sem preliminar gquando a falta for enquadravel em um dos
dispositivos aludidos no Inciso anterior, e for confessado,
documentalmente provado ou manifestamente comprovado.

CAPITULO II
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

ARTIGO 143 - 0 Diretor do Departamento Municipal de
Administracdo, a fim de que o Servidor Municipal ou o ocupante
de Cargo de Provimento em Comissdo ou Agente Politico, nao
venha a influir na apuracdo da irregularidade, sempre que
julgar necessario podera ordenar o seu afastamento do Cargo ou
funcdo pelo prazo de até 30 (trinta) dias, sem prejuizo do
vencimento.

PARAGRAFO 1° - 0 arfastamento poderd ser prorrogadds
por até 90 (noventa) dias, incluindo neste o prazo inicial,
findo o qual cessardo os efeitos ainda que nac concluido o

processo;
PARAGRAFO 2° - 0 afastamento ¢é medida preventiva e

ndo constitui pena.

CAPITULO III
DA SINDICANCIA

ARTIGO 144 - A sindicancia sera& instaurada pelo
Diretor do Departamento Municipal de Administracéo, através de
comunicacdo do evento pelo Chefe da Unidade Administrativa a
quem estiver subordinado o Servidor, sendo a Comissdo designada
por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal, podendo
constituir-se em pega ou fase do Processo Administrativo
respectivo.

PARAGRAFO 1° - No caso do faltoso ser ocupante de
Cargo de Provimento em Comissdo ou de Agente Politico, o
Diretor do Departamento Municipal de Administracao, encaminhara
a comunicacdo e a documentagdo lhe enviada pela unidade
interessada ao Chefe do Poder Executivo Municipal para as
providencias contidas no caput;

PARAGRAFO 2° - No caso de o Chefe da unidade onde

ocorrer o evento faltoso, niao comunicar ao Diretor do
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Departamento Municipal de Administragdo, cabe a qualquer
Servidor Municipal e até mesmo ao cidad@o comum, fazé-lo.

ARTIGO 145 - Promoverd a Sindicdncia uma Comissao
designada na forma do artigo e paragrafos anterior, e composta
por 3 (trés) Servidores Municipais estaveis, de reconhecida
experiéncia administrativa e funcional.

PARAGRAFO UNICO - 0 ato que designar a Comissao
indicara dentre seus membros o respectivo Presidente, que
escolhera o Secretario, sem prejuizo do direito a voto.

ARTIGO 146 - A Comisséao sempre que necessario,
dedicard todo o tempo do expediente aos trabalhos da
sindicancia.

ARTIGO 147 - A Sindicancia Administrativa devera

ser iniciada dentro de 3 (trés) dias contados da publicagédo do
ato designatério dos membros da Comissdo, no érgao oficial do
Municipio, e concluida no prazo de 60 (sessenta) dias,
improrrogaveis, salvo motivo de forga maior.

ARTIGO 148 - A Comissdo deverd ouvir as pessoas que
tenham conhecimento ou que possam prestar esclarecimentos a
respeito do fato, bem como proceder a todas as diligéncias que
julgar convenientes a sua elucidagao.

ARTIGO 149 - Ultimada a sindicancia, remetera a
Comissdo ao Chefe do Poder Executivo Municipal, relatdrio que
configure o fato indicando o seguinte:

I - Se é regular ou ndoj;
I - Caso seja, quais os dispositivos
legais violados e se h& presungdo de autoria;

PARAGRAFO UNICO- O relatério ndo deverd propor qualquer
medida, excetuada a abertura de Processo Administrativeo,
limitando-se a responder aos quesitos deste artigo.

ARTIGO 150 - Decorrido o prazo do artigo 139, sem
que seja apresentado o Relatdério, © Chefe do Poder Executivo
Municipal através de comunicagdo do Diretor do Departamento
Municipal de Administragdo, devera promover a responsabilidade
dos membros da Comissdo.

ARTIGO 151 - 0 Chefe do Poder Executivo Municipal
devera pronunciar-se sobre a Sindicadncia no prazo de 10 (dez)
dias no maximo, a partir da data do recebimento do Relatério.

cariTULO IV
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

ARTIGO 152 - 0 Chefe do Poder Executivo Municipal ¢é
a autoridade competente para determinar a instauragdo do
Processo Administrativo.

PARAGRAFO 1° - 0 Processo precedera sempre a
aplicacdoc das penas de repreensao, suspensdo, destituigdo de
cargo ou fungao, demissao, cassacao de aposentadoria e
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disponibilidade, ressalvado © disposto no Inciso I, do
paragrafo Unico do Artigo 134;

PARAGRAFO 2° - A promogdo do Processo sera na forma
do disposto no artigo 134, paragrafo e incisos alterando-se tao
somente a autoridade competente 3 sua abertura, sendo privativo
do Chefe do Poder Executivo Municipal, e seu inicio na mesma
forma contida no artigo 139;

PARAGRAFO 3° - 0 Processo Administrativo, devera ser
concluido no prazo de 90 (noventa) dias, prorrogéveis por até
igual prazo, nos casos de impossibilidade comprovada pelo Chefe
do Poder Executivo Municipal;

PARAGRAFO 4° - A nao observancia deste prazo, nao
acarretara a nulidade do processos

PARAGRAFO 5°- A Comissao procederd a todas as diligéncias
necessarias, recorrendo inclusive a técnicos € peritos.

ARTIGO 153 = 0s o6rgao municipails, atenderdo com 4
maxima urgéncia e presteza as solicitagdes da Comissdo, devendo
justificar prontamente a impossibilidade do atendimento em caso
de forga maior.

ARTIGO 154 - 0 Servidor Municipal, © ocupante de
Cargo de Provimento €m comissdo ou de Agente politico que for
indiciade no curso do processo, podera, nos 5 (cinco) dias
posteriores a sua indiciacao, reguerer nova inguisigao das
testemunhas cujos depoimentos © comprometeram.

PARAGRAFO UNICO - 0  Presidente Ga Coumissac poderd
denegar pedidos considerados impertinentes, meramente
protelatérios ou de nenhum interesse para © esclarecimento dos
fatos.

ARTIGO 155 - Apbés lavrar © termo de ultimagao de
instauracgdo a Comissado, €aso reconhega a existéncia do ilicito
administrativo, indicarda ©sS nomes  dos indiciados e as
disposigdes legais que entender transgredidas.

ARTIGO 156 - Apds a lavratura do Termo de

Instrugdo, sera feita no prazo de 3 (tres) dias, durante o qual
facultar-se-a visto do processo ao indiciado na dependéncia
onde funcione a respectiva Comissao.

PARAGRAFO 1°- Havendo dois ou mais indiciados, o prazo de
defesa sera comum & de 20 (vinte) dias;

PARAGRAFO 2° - Achando-se © indiciado em lugar
incerto, seréa citado por edital no érgao oficial do Municipio e
no quadro de Avisos da Prefeitura Municipal, durante 3 (trés)
dias consecutivos;

PARAGRAFO 3° - 0 prazo de defesa podera  ser
prorrogado pelo dobro, para diligéncias julgadas
imprescindiveis.

ARTIGO 157 = Ultimada a defesa & Comissao remetera

o Processo através das instancias competentes, 4 autoridade gue
houver determinado a instauragao acompanhado do Relatoério, onde
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aduzira toda a matéria de fato, onde se concluira pela
inocéncia ou responsabilidade do acusado.

PARAGRAFO 1° - A Comissdo indicarad as disposicoes
legais que entender transgredidas e a pena que julgar cabivel,
a fim de facilitar © julgamento do Pprocesso, sem gque a
autoridade julgadora fique obrigada ou vinculada, a tais
sujeigdes;

PARAGRAFO 2° - Dever4 também a Comissao em Seu
relatério, sugerir gquaisquer outras providencias que lhes

paregam de interesse do acusado.
ARTIGO 158 = Apresentado © relatério a Comissao

ficara a disposigdo da autoridade que houver mandado instaurar
o processo, para prestagao de qualguer esclarecimento julgado
necessario, dissolvendo-se 10 (dez) dias ap6s a data em que for
proferido o julgamento.

ARTIGO 159 = Recebido o processo o Chefe do Poder
Executivo Municipal, proferira o julgamento, no prazo de 30
(trinta) dias.

ARTIGO 160 - oe o Chefe do Poder Executivo
Municipal considerar dque 0S fatos nao foram devidamente
apurados, designara nova Comissaoc processante.

PARAGRAFO 1° - Durante o curso do Pprocesso sera
permitida a intervencao do indiciado ou de seu defensor;
PRARAGRAFO 2° - Sse essa intervengdo for requerida apos

o relatério, o seu deferimento se fard a Jjuizo do Chefe do
Poder Executivo Municipal, gquando forem apresentados elementos
ou provas capazes de alterar © pronunciamento da Comissao;

ARTIGO 161 = Se o processo nao for julgado no prazo
indicado no artigo 151, o indiciado reassumira automaticamente
o exercicio de seu cargo, ¢ aguardara em exercicio o seu
julgamento.

PARAGRAFO UNICO- Se o Servidor Municipal houver sido
afastado do exercicio, por alcance ou mal versacdo do dinheiro
publico, esse afastamento se prorrogarad até a decisdo final do
Processo Administrativo.

ARTIGO 162 - 0 Servidor Municipal, © integrante de
Cargo de Provimento em Comissdo e de Agente Politico que
responde O Pprocesso disciplinar somente podera ser demitido a
pedido ou aposentado voluntariamente, apés a conclusao do
processo € cumprimento da penalidade imposta, salvo melhor
juizo do Chefe do Poder Executivo Municipal no caso de demissao
do ocupante de Cargo de Provimento em Comissdo ou de Agente
politico.

ARTIGO 63 = Configurado © abandono de cargo &
Comissdo de Processo Administrativo iniciara os seus trabalhos
fazendo publicar no 0Orgad Oficial do Municipio e na imprensa,
com afixagdo no Quadro de Editais da prefeitura e da Camara
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Municipal de Editais de Chamamento do acusado, durante 3 (trés)
dias consecutivos, com o prazo de 30 (trinta) dias.

PARAGRAFO UNICO - Findo o prazo fixado neste artigo e nao
tendo sido feita a prova da existéncia de forca maior ou de
coacdo ilegal, © Servidor Municipal sera demitido por Abandono
de Cargo ou exonerado de oficio conforme o caso.

ARTIGO 164 - As decisdes proferidas em processos
administrativos serao publicados no &érgao oficial do Municipio,
no prazo maximo de 8 (oito) dias.

ARTIGO 165 - Se ao acusado, se imputar crime ou
contravencdo praticado na esfera administrativa, o Chefe do
Poder Executivo Municipal, providenciara para que se instaure
simultaneamente o inquérito policial.

capiTuLo V
DA REVISAO DO PROCESSO

ARTIGO 166 - 0 Processo Administrativo podera ser
revisto a pedido ou de oficio, observada a prescrigdo prevista
no artigo 104, Inciso I e Paragrafos, quando forem aduzidos
fatos ou circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia
do acusado punido ou a inadegquagao da penalidade aplicada.

PARAGRAFO UNICO- Tratando-se de acusado que tenha
falecido, desaparecido ou incapacitado para requerer a Revisado,
poderd ser solicitada por qualquer pessoa que comprove legitimo
interesse.

ARTIGO 167 - A simples alegagdo de injustiga da
penalidade néao constitui fundamentos para a revisdo, que requer
elementos novos ainda ndo apresentados no processo originario.

PARAGRAFO 1° - a Revisdo processar-se-a em apenso ao
processo origindrio.;
PARAGRAFO 2° - Na inicial o requerente pedira o dia e

hora para a produgao de provas e a inquiricgdo de testemunhas

gue arrolar;

PARAGRAFO 3° - Sera considerada informante a testemunha
que, residindo fora do Municipio, prestar depoimento por
escrito.

ARTIGO 168 - 0 requerimento devidamente instruido
serd encaminhado ao Chefe do Poder Executivo Municipal, que
decidira sobre o pedido.

PARAGRAFO 1° - Deferida a revisdo o Chefe do Poder
Executivo Municipal despachara o requerimento para a
constituicdo da Comissdao na forma prevista nos artigos 136 e
Paragrafo 1° e 139, desta Lei.

PARAGRAFO 2°- E impedido de funcionar na revisdao, gquem
integrou a Comissdo de Processo Administrativo.

ARTIGO 169 - Concluido o encargo da Comissao
Revisora, em prazo ndo excedente a 45 (quarenta e cinco) dias,
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serad O processo encaminhado para julgamento com © respectivo
relatério ao Chefe do Poder Executivo Municipal.

PARAGRAFO UNICO- 0 prazo para julgamento serd de 30
(trinta)dias, podendo antes © chefe do Poder Executivo
Municipal determinar diligéncias, com a suspensao do mesmo o
gual se renovara quando findos agueles.

ARTIGO 170 - Julgada procedente a revisio, o Chefe
do Poder Executivo Municipal, podera alterar a classificagao de
falta disciplinar, modificando a pena, absolver o acusado ou
anular o processo.

PARAGRAFO 1° - A absolvigao implicara o
restabelecimento de todos os direitos perdidos em virtude da

penalidade aplicada;
PARAGRAFO 2° - A conclusdo do Pprocesso nac podera
resultar em agravamento da penalidade imposta.

TiTULO VI )
DA ADMISSAO TEMPORARIA E DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO
cAPITULO UNICO

ARTIGO 171 - A Administragao paublica Municipal de
Ariranha do Ivai, fica autorizada a contratar Empregados
Pihlicns, em C€asos de excepcional interesse publico, para

atender temporaria necessidade de servico mediante ato
administrativo padronizado, do qual constardo todos ©OS
direitos, vantagens, deveres e obrigagdes do contratado.

PARAGRAFO UNICO - Consideram-se como de excepcional
interesse publico, © atendimento de servicos gque por sua
natureza tenham caracteristicas inadiaveis e deles decorram
prejuizos 3 wvida, & seguranga, 3 subsisténcia e a educacgdo da
populagédo, € visem a:

I = Atender as situagdes de emergéncia ou
de calamidade publica;
1 = Compater surtos epidémicos, inclusive
animais;
TTEL = promover campanhas de saude publica;
v - Atender as necessidades relacionadas

com o plantio, colheita,. armazenamento e distribuigdo de safras
agricolas, pem como o de coleta € deposigédo de residuos;

v - Atender o suprimento de docentes em
sala de aula e pessoal especializado de saude e seguranca do
patriménio publico, exclusivamente nos <casos de licengas para
tratamento de saude por prazo superior a 15 (quinze ) dias,
licenga a gestante e 3 adotante, aposentadoria, demissao,
exoneragdo e falecimento;
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VI - Manter e conservar a malha rodoviéria,
realizar servigos emergenciais nas rodovias e ruas urbanas, bem
como operar maguinas e equipamentos de transportes de pessoas €
cargas;

VII = Suprir a area administrativa, dando-
lhe o devido suporte diante da demanda maior advinda por uma
das ocorréncias acima descritas;

VIII = para conclusdo de obras, cuja execugao
se torne necessaria e vigente; para a prestacgao de servigos
essenciais & populacgao, tais como escolas, postos de saude e
telefdénico, pontes € bueiros desde que estejam sendo
construidos por Administragdo direta, ou em casos excepcionais
guando houver abandono de obras por terceiros.

IX = para atender a encargos temporarios de
Convénios, Termos de Ajustes, de Cooperagao Técnica e
Financeiro e outros, que nido possam Ser realizados PpPOr
Servidores ou Empregados, ja& integrantes do Quadro de Pessoal.

PARAGRAFO 1° - A admissdo para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, extingue-se
automaticamente pelo decurso do prazo de duragao, pelo qual foi
elaborado, sem gualquer outra formalidade;

PARAGRAFO 3° - A pessoa admitida para atender a
necessidade temporaria de interesse publico sera tambem,
inscrita como contribuinte do Regime Geral de Previdéncia

Sccial, 2o gual sopoetom Lot> encargos gae nractaches
previdenciarias constante dos respectivos regulamentos.
ARTIGO 172 = A contratagdo a gque Se refere este

Capitulo, se darad mediante a realizacdo de Teste Seletivo
Simplificado, que serd ordenado por despacho fundamentado do
Chefe do Poder Executivo Municipal, que declarara a necessidade
e o interesse publico, apés a manifestagao dos ébrgdos
envolvidos, e aberto ao publico a que se destina.

PARAGRAFO 1° - As solicitagdes de contratagdes a due
se refere este Capitulo, deverdo constar justificativas
pormenorizada sobre a necessidade dos mesmos e a caracterizagao
da temporariedade do servigo a Ser ligado a o emprego a ser
exercido, ©s salarios, © local de trabalho, a carga horéaria
semanal e a origem da disponibilidade dos recursos necessarios
as contratacgdes;

PARAGRAFO 2° - 0 Contrato por prestacao de Servicgo
Temporario, sera de prazo maximo de até 2 (dois) anos,
improrrogével, salvo se de menor prazo, € sera regido pela
consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT -

PARAGRAFO 3° - 0s salarios dos empregados contratados
nos termos deste Capitulo, néo poderao em hipétese alguma,
serem superiores aos pagos aos ocupantes de Cargos de
provimento Efetivo que exercam funcdes analogas no Municipio.
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ARTIGO 173 = 0 Chefe do Poder Executivo Municipal
regulamentara este capitulo naquilo que couber, atendendo as
peculiaridades de cada area de atuagao administrativa.

ARTIGO 174 - Efetivada a contratagao autorizada por
este Capitulo, a Divisdoc de Pessoal, encaminhara a respectiva
documentagdo ao Tribunal de Contas do Estado do Parana, no
prazo de 30 (trinta) dias a contar da contratagao, para fins de
verificagao da legalidade e registro, na forma prevista na
Instrugdo Técnica 05/2006 ou a que vier a substitui-la.

PARAGRAFO 1° - & vedado o desvio de fungdo de pessoa
admitida na forma deste Capitulo, sob pena de nulidade do ato e
responsabilidade de quem solicitou a admissao;

PARAGRAFO 2°- A admissdo somente sera realizada apés
a comprovagdo do estado de saude do contratado mediante pericia
médica, por Junta Oficial, designada pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal, com excecdo do contido nos Incisos I
(parte final) e II do paragrafo Unico do artigo 163, desta lei.

TiTULO VII
caPITULO I
DAS DISPOSIGOES FINAIS

ARTTEND 175 - n "Nia Ao ?errriﬁnr" caria r~amamaradn

no dia 28 de outubro de cada ano.

ARTIGO 176 = Por motive de crenga religiosa ou
conviccao filosdéfica ou politica, nenhum Servidor podera ser
privado de quaisquer de seus direitos, sofrer discriminacdao em
sua vida funcional, nem eximir-se do cumprimento de seus
deveres.

ARTIGO 177 - Sdo direitos assegurados  ao Servidor
Municipal, a associacao sindical e o direito a greve.
PARAGRAFO UNICO- 0 direito a greve sera exercido

estritamente nos termos € limites definidos em Lei Complementar
Federal, adequada as peculiaridades do Municipio de Ariranha
do Ivai.

ARTIGO 178 - 0s prazos previstos nesta Lei e na sua
regulamentagao serio contados em dias corridos, nao se
computando o dia inicial, prorrogando-se O vencimento que
incidir em sabados, domingos ou feriados para o primeiro dia
atil subsequente.

ARTIGO 178 - Serao subordinados ao Regime desta
Lei, os Servidores publicos Municipais, ocupantes de Cargos de
provimento em Comissdo € de Cargos de provimento Efetivo
enquadrados na Lei Municipal n°. 111/20028, e os concursados e
admitidos a partir da entrada em vigor desta.
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ARTIGO 180 - sao isentos de taxas, emolumentos ou
custas os requerimentos, certiddes e outros papeis, gque na
esfera administrativa interessarem ao servidor Municipal Ativo
ou Inativo, ao ocupante de Cargo de Provimento em Comissdo e ou
Agente Politico e ao pensionista, nessa gualidade.

ARTIGO 181 - £ vedado exigir atestado de ideologia,
como condigdo de posse Ou exercicio de cargo.

PARAGRAFO UNICO-  Sera responsabilizado administrativa e
criminalmente a autoridade que infringir © disposto neste

artigo.
ARTIGO 182 = Todas as pessoas com vinculeo com O

Municipio de Ariranha do Ivai, na data de publicagao desta Lei,
e que se enguadrem nas disposicgdes Ppor ela emanadas, ficam
submetidos a mesma.

ARTIGO 183 - Fica assegurada aos Servidores
Municipal a isonomia de vencimento para ©0s €argos de
atribuigbes iguais ou assemelhadas do mesmo Poder ou entre
servidores dos Poderes Executivo € Legislativo Municipal,
ressalvadas as vantagens de carater pessoal e as relativas a
natureza e o local de trabalho.

ARTIGO 184 - E assegurada & irredutibilidade de
vencimento e subsidio.
ARTIGO 185 - 0 Municipio de Ariranha do Ivai,
assegurara:
z - 0 estimulo a vida associativa e

recreativa dos integrantes do Quadro de pessoal através de sua
associagao de classe ou isoladamente.
ARTIGO 186 = Os requisitos determinados para

habilitacdo a promogao por merecimento além dos ja previstos
nesta Lei, sdo os seguintes:

L = Eficiéncia;
LT = Dedicagao ao servigo;
III e Titulos e comprovante de conclusao ou

freqiiéncia de cCursos, seminarios, simpbsios relacionados &
Administracgao Municipal.

ARTIGO 8T = Nenhum Servidor Municipal podera ser
transferido ou removido de oficio no periodo de 6 (seis) meses
anteriores a data de eleicdes e até a posse dos eleitos,
conforme dispuser a Lei Eleitoral, exceto por estrita
necessidade de servigo em que © ato de transferéncia ou remoGgao
devera conter a justificativa do ato.

ARTIGO 188 - Fica assegurada a protecao de mercado
de trabalho da mulher mediante incentivo especificos.
ARTIGO 189 - Com o contemplamento efetivo dos

direitos até aqui adquiridos, cessa © inicio de gualquer Outro,
sob gualquer denominagao dque seja, € para qualquer fim,
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prevalecendo tao somente a partir de entao OS5 dispositivos
desta Lei.

ARTIGO 190 - Ser4d editada legislacgao complementar a
presente lei relativamente &a:
I - Reorganizagao do Quadro Geral de
Servidores;
i = Reorganizagdo do Plano de Carreira,

Cargos e Vencimentos, definindo as normas de compatibilidade do
pessoal vinculado ao Municipio.

ARTIGO 191 - E facultado a admisséo de
estrangeiros, na forma de Leil Complementar Federal, conforme
disposto no artigo 37, Inciso I da Constituigao Federal, com a
nova redacao dada pela Emenda Constitucional n°®. 19/98 em seu
artigo 3°.

ARTIGO 192 ~ 0 regime estabelecido por esta Leli e
suas disposigdes serd aplicado aos servidores da Camara
Municipal de Ariranha do Ivai, cabendo ao Presidente desta, as
atribuicdes reservadas ao Chefe do Poder Executivo Municipal,
guando for o caso.

cAPiTULO II
DOS DEFICIENTES FIsICOS

ARTIGO 193 - Na conformidade do contido no
paragrafo 2°, do artigo 9° desta Lei, gue assegura o percentual
minimo de 5% (cinco) por cento das vagas ofertadas em cada
Edital de Concurso aos deficientes fisicos, isto se daréd tanto
para o preenchimento de vagas em Cargos de Provimento Efetivo,
como nas contratagdes por tempo determinado e de excepcional
interesse publico.

§ 1° - Entende-se por deficiente toda a
pessoa que por alteracdo ou disturbio no seu desenvolvimento
bio-psico-social apresenta niveis de comportamento que exige
modificacées ou adaptagdes, através de programas educacionais e
profissionalizantes, para © seu reajustamento social;

§ 2° = Cabera aos 0rgaos competentes da
Administragdo do Municipio de Ariranha do Ivail, em colaboragao
com instituigdes de diagnésticos e reabilitagao, estabelecer
critérios para a admissdo de deficientes, estabelecendo as
fungdes gue OS MESMOS poderdo exercer.

ARTIGO 194 = Os Cargos de que trata este capitulo
serao preenchidos exclusivamente  pOI deficientes fisicos
visuais, auditivos e mentais ja reabilitados e treinados por
instituigdes competentes ou que por estas sejam assim
considerados.
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PARAGRAFO (NICO - Os Cargos, também sdo reservados a
deficientes fisicos motores ou que se enquadrem  na
compatibilidade das fungdes a serem exercidas dentro de suas
deficiéncias.

ARTIGO 195 - £ assequrado ao deficiente fisico
acesso ao seu local de trabalho, assim como todas as vantagens
e prerrogativas que a Lei oferece aos demais Servidores
Municipais.

PARAGRAFO UNICO - O Chefe do Poder Executivo Municipal,
poderd regulamentar O presente Capitulo no que entender

necessario.
ARTIGO 196 - Esta Lei entrard em vigor na data de

sua publicagéao revogadas as disposicgdes em contrario,
especialmente a Lei Municipal n°®. 111 de 17 de dezembro de
2002.

EDIFICIO DA MUNICIPALIDADE DE ARIRANHA DO IVAI, em 28 de

dezembro de 2007.
SILVIO Gééﬂlﬂy PETRASSI

Prefeito Municipal
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